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 مدیریت ورزشی معاصر در های پژوهش

    2931 پاییز و زمستان –6ۀ شمار –سومسال  

  

  هاي ورزشي استان چهارمحال و بختياريتأهاي كاري در كاركنان هيسنجش بينش
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ّاي ٍرزضي استاى چْارهحال ٍ تختياري تَد. رٍش اًجام پژٍّص تَصيفي ّيأتّاي كاري در كاركٌاى ّذف پژٍّص حاضر سٌجص تيٌص

هٌظوَر  تَد. ّوچٌيي تِ 1330ّاي ٍرزضي استاى چْارهحال ٍ تختياري در سال تي آهاري ًيس ضاهل كاركٌاى ّيأهعِيطي ٍ جااز ًَع پيوا

گيري گيري از رٍش ًوًَِ ّاي ٍرزضي تا تْرُّيأتًفر از كاركٌاى  172گيري، پس از ترآٍرد آهاري ٍ هطخص ضذى حجن ًوًَِ، تعذاد  ًوًَِ

گيوري از ًظورات    گيري، ضاهل چك ليست هحقق ساختِ تَد كِ رٍايي آى تا تْورُ  اي اًتخاب ضذًذ. اتسار اًذازُِاي چٌذهرحلتصادفي خَضِ

ِ  دست آهذ. پس از گردآٍري دادُتِ 44/0هتخصصاى، ٍ پايايي آى ًيس طي هطالعِ هقذهاتي ٍ تا هحاسثِ ضرية الفاي كرًٍثاخ، تراتر تا  -ّا، تو

هطاّذُ ضوذُ   tٍاتستِ ٍ ضرية ّوثستگي استفادُ ضذ. ًتايج پژٍّص ًطاى داد:  tّاي آهاري ّا از رٍش هٌظَر تجسيِ ٍ تحليل آهاري دادُ

هطواّذُ   rّاي كاري فراٍاًي ٍ كوياتي در كاركٌاى ًطاى داد. ّوچٌيي تفاٍت هعٌاداري را تيي هياًگيي ًورات تيٌص 05/0در سطح 

ّاي كاري كوياتي تا ساتقِ كاري ٍ سي كاركٌاى ًطواى داد. در حوالي   ّوثستگي هثثت ٍ هعٌاداري را تيي تيٌص05/0ضذُ در سطح 

ّواي  . تر اساس ًتايج حاصولِ توِ سوازهاى   كاري ٍ سي آًْا ّوثستگي هعٌاداري قاتل هطاّذُ ًثَد ةّاي كاري فراٍاًي تا ساتقكِ تيي تيٌص

پویيري را  اًذيطي، سازهاىّاي تالاي كاري، سلاهت ضخصيت، هثثتاستخذام كاركٌاى هَاردي از قثيل اًگيسُضَد تراي ٍرزضي پيطٌْاد هي

  ّاي هستوري را ترگسار كٌٌذ.در ًظر تگيرًذ ٍ ّوچٌيي هذيراى از سثك رّثري تحَلي تيطتر استفادُ كٌٌذ ٍ تراي كاركٌاى آهَزش

 ٍرزضي، كاركٌاى ّيأتي، ترتيت تذًي، ّاي كاري، فراٍاًي، كوياتتيٌصها: کلید واژه
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  مقذمه
ِ   ّٔإ ٍضظضٖ ًقص هْوٖ زض تَسعساظهاى ضااا  يو٘اب تا٘ي ًواط ٍ يوا  ٍ       ، اهاا يْاسُ زاضًاس  فطٌّگٖ ٍ اجتواايٖ تا

ٖ  زضستٖ تْاطُ ِتسًٖ ذَز زل٘  آى است کِ اظ اهااًات ٍ هٌاتع هَجَز تغ٘طکاضتطزٕ ضسى زاًص تطت٘ت (. 1ضاَز   تاطزاضٕ ًوا
 تٌاتطاٗي، احتوالاً کاضکٌاى شٌّ٘تٖ زض ضاستإ پَٗاٖٗ ٍ تعالٖ ساظهاًٖ ًساضًس.

-اهطٍظُ اٗي حق٘قت هَضز قثَل قطاضگطفتِ کِ هٌاتع اًساًٖ تا  هٌاتع  هازٕ هتفاٍت تَزُ ٍ زاضإ اّو٘ت ت٘طتطٕ است. تِ    

تطزاضٕ هؤثطتط اظ زٗگط هٌاتع زض ضاستإ ضس٘سى تِ اّسا  ساظهاى ذَاّس ضس. َجة تْطُکاضگ٘طٕ ً٘طٍّإ فعال ٍ تأث٘طگصاض ه
ّاإ  ّإ کاضٕ حاکن تط افطاز ًقص هْوٖ زض تلاش آًْا ٍ پَٗاٖٗ ساظهاى ذَاّاس زاضات. اگاط ت٘اٌص    تٌ٘ص ،زض اٗي فطآٌٗس

ّاإ کااضٕ   کاِ آًااى زاضإ ٗاي ت٘اٌص     اًسٗطٖ ضا  گطفتِ تاضس تِ اٗي هعٌٖ اسات تٌٖ٘ ٍ کَتِکاضٕ افطاز تط اساس کن
ّا تاضس، جع کاستٖ چ٘عٕ ياٗس اٍ ًرَاّس ضاس. ّواَاضُ تَهاِ٘    (. ٌّگاهٖ  کِ تفاط اًساى تط پاِٗ کاست2ٖکوثَزٕ ّستٌس  

 (. 3ضسُ است کِ افطاز شّي ذَز ضا تط آًچِ زاضًس هتوطکع کٌٌس ٍ ًِ تط آًچِ ًساضًس  
ٍ  2ّإ کاضٕ افطاز ضا تِ زٍ زستِ شٌّ٘ت کو٘اتّٖإ حاکن تط تٌ٘صز، ٍٗژگٖ(تط اساس هطالعات ذ2008َ 1ٍٗلسَى    

ّإ زٗگطاى ضا تپصٗطًس ٗا اظ آى لصت تَاًٌس هَفق٘ت(. افطازٕ تا شٌّ٘ت کو٘اتٖ ّطگع ًو4ٖکٌس  تقس٘ن هٖ 3شٌّ٘ت فطاٍاًٖ
زاًٌس. گاُ کافٖ ًوّٖإ ساظهاى ضا ّ٘چًْا پازاشتثطًس. اٗي افطاز تٌْا ظهاًٖ احساس ذَتٖ زاضًس کِ تْتط اظ زٗگطاى تاضٌس. آ

ّا ّوَاضُ زضهسز کسة هَفق٘ت ّستٌس ٍ تلاش ظٗازٕ زض اٗي ذصَظ گَٗس، ساظهاى( ه2008ٖ 4زض ّو٘ي ذصَظ تطهثلٖ
چ٘ع  گطزز تا کاضکٌاى تا شٌّ٘ت کو٘اتٖ ّوِتاضس. ّو٘ي اهط هَجة هٖزٌّس تِ يلت اٗي کِ هٌاتع هَجَز کو٘اب هٖاًجام هٖ

اضظٗاتٖ کٌٌس. آًاى هعتقسًس اظ ّط چ٘عٕ هقساض هحسٍزٕ ٍجَز زاضز ٍ زض  "تاذتي"ٍ زض غ٘ط اٗي هَضت  "تطزى"ضا تط اساس
افطاز  ،ضَز. تِ ّو٘ي يلتاٗي ضطاٗط زٗگطاى ّط قسض اظ آى هقساض هحسٍز ًص٘ة تثطًس تِ ّواى اًساظُ اظ سْن آًاى کاستِ هٖ

 (.5اًس  کٌٌس کِ چ٘عٕ ضا اظ زست زازُضًَس، احساس هٖت زٗگطاى ضاز ًوٖتا شٌّ٘ت کو٘اتٖ ّطگع اظ هَفق٘
ّإ کاضٕ تا شٌّ٘ت فطاٍاًٖ ٗا کو٘اتٖ زض تطإ يو  کطزى هطاتب تٌ٘ص ّإ فطاٍاًّٖإ کاضٕ اهطٍظٕ تطزٗسزض هح٘ط    

آى است کِ ضقاتت، هٌجط تِ تقإ ّا ٍ افطاز ٍجَز زاضز. هطاتب تا شٌّ٘ت کو٘اتٖ تاٍض اساسٖ تطذَضز تا هطالات، چالص
 ضَز.تاذت هٌجط تِ احساس کو٘اتٖ ت٘طتط هٖ -ضَز. اٗي ططظ تفاط اضتثاط ًعزٗاٖ تا تطس زاضز. تفاط تطزاهلح هٖ

ّإ کاضٕ افطاز تا شٌّ٘ت کو٘اتٖ تٌْا تِ فاط هَفق٘ت، هٌافع، ضضس ٍ اضتقإ ذَز ٍ ( ًطاى زاز تٌ٘ص2008 5هطالعات ضاج    
-ّاٖٗ اظ قث٘  فقساى قسضت ضٗسي( ٍٗژگ2008ٖ 6(. ّوچٌ٘ي هطالعات آًٍع6اهت٘اظ ٍ پازاش تِ ًفع ذَز ّستٌس  آٍضٕ جوع

ايتواز تِ زٗگطاى، يو  تط حسة پازاش ساظهاًٖ ٍ حفظ هٌافع ذَز ضا تطإ افطاز تا شٌّ٘ت پصٗطٕ، تطس اظ تغ٘٘ط، يسم
ّإ کاضٕ تطگطفتِ اظ شٌّ٘ت کو٘اتٖ تٌْا تِ فاط حفظ هٌافع ٌ٘صکو٘اتٖ گعاضش ًوَزُ است. آًچِ هسلن است کاضکٌاى تا ت

تْتطٗي زٍستاى  ،تاضٌسّإ ساظهاًٖ ّستٌس. افطازٕ کِ تا افااض آًاى ّوسَ هٖذَز، ٗي هح٘ط ثاتت ٍ کاض تط حسة پازاش
 (.7ضًَس  آًْا زض ساظهاى هحسَب هٖ

( زض پٖ هطالعات ذَز گعاضش زازًس، تعساز ظٗازٕ اظ افطاز 2006  10( ٍ ًََّلس2008  9(، ٍٗلسل2009  8(،جَلَتا2009  7کتچ    
تَاًس هَجة ضکَز ٍ اٗستاٖٗ ساظهاى گطزز. زض ٗافتِ اظ شٌّ٘ت کو٘اتٖ ّستٌس ٍ اٗي هّٖإ کاضٕ الْامّا تا تٌ٘صزض ساظهاى

                                                           
1. Wilson 

2. Scarcity Mentality 

3. Abundance mentality 

4. Tremblay 

5. Rapp 

6. Owens 

7. Kitch 

8. Jollotta 

9. Wyhlidal 

10. Honold 
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اظ شٌّ٘ت فطاٍاًٖ ّستٌس ٍ افطاز تا ٗافتِ ّإ کاضٕ الْامّإ هَفب ٍ تعضگ زً٘ا اکثطٗت کاضکٌاى تا تٌ٘صحالٖ کِ ساظهاى
آًچِ هسلن است زض ّط ساظهاًٖ  ،(. تٌاتطاٗي11،10،9،8زٌّس  تطٕ ضا زض ساظهاى تطا٘  هٖشٌّ٘ت کو٘اتٖ ترص کَچي

ضسى افطاز تا شٌّ٘ت فطاٍاًٖ زض ضضس ٍ پَٗاٖٗ ساظهاى تأث٘ط افطاز تا شٌّ٘ت فطاٍاًٖ ٍ شٌّ٘ت کو٘اتٖ ٍجَز زاضز اها، غالة
 .ٕ ذَاّس زاضتظٗاز
(. آًاى 4  ضسسّإ کاضٕ فطاٍاًٖ ايتقاز زاضًس کِ طث٘عت تِ قسضٕ سطضاض است کِ تِ ّط کس سْوٖ هٖافطاز تا تٌ٘ص     

زّس، افطاز تا شٌّ٘ت ( ًطاى ه2003ٍٖ فطٗسٕ   1زاًٌس کِ هَفب ضسى زٗگطاى لعٍهاً ضاست آًاى ً٘ست. هطالعات فطٗسٕهٖ
زٌّس ذَاٌّس ظًسگٖ کٌٌس ٍ اجاظُ هٖکٌٌس، ترطٌسُ ّستٌس، هٖکٌٌس، تاظ ٍ گطَزُ يو  هٖز هٖفطاٍاًٖ تِ زٗگطاى ايتوا

لٌس ٍ  ت٘ي ضَا ، هطالعٔ(. ّوچٌ٘ي12ّا اضظش قاٗ  ضًَس  زٗگطاى ً٘ع ظًسگٖ کٌٌس. آًاى قازضًس تطإ تفاٍت
کِ تَاًوٌسٕ زض هتفاٍت تَزى است. تَجِ تِ  کٌٌسّإ کاضٕ فطاٍاًٖ اٗي هْن ضا زضک هٖ( افطاز تا تٌ٘ص2008 2تاهلٌ٘سَى
ضسى تطإ افطاز هتفاٍت، فعل٘ت زضآٍضًس ٍ تا اضظش قاٗ ّإ تالقَُ ذَز ضا تِ زّس کِ افطاز تَاًوٌسّٕا اجاظُ هٖتفاٍت

گٖ آًاى ( زض ذصَظ افطاز تا شٌّ٘ت فطاٍاًٖ تِ اٗي ٍٗژ2008تطهثلٖ   ٔ(. هطالع13ًَآٍضٕ ٍ ذلاق٘ت افعاٗص ذَاّس ٗافت  
زاًٌس، کِ زض آى ًقاط ضعف فطز تا ًقاط قَت تلاِ هاو  تَزى هٖ ،زاًٌسکٌس کِ اٗي افطاز ٍحست ضا ٗاٖ تَزى ًوٖاضاضُ هٖ

ايتقاز زاضز کِ اٗي افطاز اظ ضاست زازى  ( 2000 3(. کا5ٍٕ  تطًسُ زاضًس - آًاى تفاط تطًسُ .زٗگطاى جثطاى ذَاّس ضس
 آٍضًسزست ًوِٖتطًس ٍ اٗوٌٖ ٍ اهٌ٘ت ذاطط ذَز ضا اظ يقاٗس زٗگطاى تاظ هقاٗسِ ضسى، لصت ًوٖزٗگطاى، اظ تطًسُ ضسى ٍ ٗا 

 14). 
 ( زض ذصَظ تٌ٘ص ّإ کاضٕ تطاساس فطاٍاًٖ پٌج اه  کل٘سٕ ٍجَز زاضز:2005  4تِ ايتقاز جاًسَى    

 ّط چِ چ٘عٕ ضا تا زٗگطاى سْ٘ن ضَٗس، ت٘طتط اظ آى ًص٘ة ضوا ذَاّس ضس. (1
 ت تٌْا زض شٌّ٘ت کو٘اتٖ ٍجَز زاضز.ضقات (2
 اتحاز ٍ ّوااضٕ تا ضقثا هَفق٘ت ت٘طتطٕ ضا ًص٘ة فطز ذَاّس کطز.  (3

 ساظٕ فطز است.هٌوَض ذَز جاٍزاىکو٘اتٖ ٍ فطاٍاًٖ ّط زٍ تِ  (4

 .(15  تَظٗع  ترطص( کٌ٘س قث  اظ آًاِ هَفب ضَٗس  (5

سٌس. آًْا تاٍض زاضًس کِ ّط چ٘عٕ هواي است. اٗي افطاز ضجاع تطّا ًوّٖإ کاضٕ فطاٍاًٖ اظ ًاضٌاذتِافطاز تا تٌ٘ص    
هَضت ست. تطس ضَاّس ًازضستٖ است کِ تِضجايت تِ هعٌٖ فقساى تطس ً٘ست تلاِ تِ هعٌٖ غلثِ تط تطس ا ؛ّستٌس

ٖ ّإ ضّثطاى تعضگ است، ضجايت پ٘اهس شٌّ٘ت فطاٍاًتطٗي ٍٗژگٖضَز. ضجايت زض يو  ٗاٖ اظ تعضگٍاقعٖ ظاّط هٖ
 (.16  است

کٌٌس. اگط آًْا ًتَاًٌس تططٗي طَض آگاّاًِ زض حال ٍ آٌٗسُ شٌّ٘ت فطاٍاًٖ ضا اًتراب هّٖإ هَفب تِافطاز ٍ ساظهاى    
اش تاذت ضٍٕ ذَاٌّس آٍضز. ًگطش فطاٍاًٖ ٍ تَاى تالقَُ - تطز زاضتِ تاضٌس، ًاگعٗط تِ ًگطش تاذت - هسايٖ ٍ ًگطش تطز
هسٗطاى  ،تط ّو٘ي اساس ّإ هَفب اهطٍظ ٍ فطزا ذَاّس تَز.اضاى هع٘اض هطلقٖ تطإ افطاز ٍ ساظهاىاًسضکتطإ تواهٖ زست

ثطٕ تط ضضس ٍ تعالٖ ساظهاى ذَز تطزاضًس. اب افطاز تا شٌّ٘ت فطاٍاًٖ گام هؤتَاًٌس تا آگاّٖ اظ شٌّ٘ت کاضکٌاى ذَز ٍ اًترهٖ
اًٖ کطَض ٍ ّوچٌ٘ي ّساٗت جَاًاى تِ سَٕ ٗي ظًسگٖ سالن ّإ ٍضظضٖ ًقص هْوٖ زض جْت تَسعِ ٍضظش قْطهساظهاى

ذصَظ ايت٘از، زض ت٘ي آًْا زاضًس اظ اٗي ضٍ، تاٗس اظ کاضکٌاًٖ تطذَزاض تاضٌس کِ ِّإ اجتوايٖ، تٍ جلَگ٘طٕ اظ تطٍظ آس٘ة
تط وچٌ٘ي اّسا  هتعالٖثطٕ زض جْت ضس٘سى تِ اّسا  ساظهاى ٍ ّّإ هؤٍاسطِ آًْا گامزاضإ شٌّ٘ت فطاٍاًٖ تاضٌس تا تِ

تا تَجِ تِ ٍجَز افطاز تا  ّإ ٍضظضٖ اًجام ًگطفتِ است.َى تحق٘قٖ زض اٗي ذصَظ زض ساظهاىسفاًِ تاکٌأتطزاضًس کِ هت

                                                           
1. Friday 

2. Schwabenland & Tomlinson 

3. Covey 

4. Johnson 
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ّإ ٍضظضٖ استاى چْاضهحال ٍ ترت٘اضٕ ّ٘أتهططح است کِ زض ت٘ي کاضکٌاى ال ّا، حال اٗي سؤشٌّ٘ت فطاٍاًٖ زض ساظهاى
 پژٍّص حاضط تِ تطضسٖ اٗي هَضَع پطزاذتِ است. ،زاضز؟ تِ ّو٘ي هٌوَض چِ تٌ٘ص کاضٕ ٍجَز

 

 شناسي پژوهشروش
ٕ فطاٍاًٖ ٍ کو٘اتٖ کاضکٌااى  ّإ کاضٍّص، پژٍّطگطاى زض هسز سٌجص تٌ٘صتا تَجِ تِ اٌٗاِ زض اٗي پژ ريش پژيَص:

 تاضس. ضٍش تحق٘ب تَه٘فٖ ٍ اظ ًَع پ٘واٗطٖ هٖ اًس تٌاتطاٗي،ّإ ٍضظضٖ تَزُّ٘أت

تاضس هٖ 1390اضهحال ٍ ترت٘اضٕ زض سال ّإ ٍضظضٖ استاى چّْ٘أتجاهعِ پژٍّص حاضط، ضاه  کاضکٌاى  آماری: ةجامع
 ًفط تَز.  460کِ تعساز آًْا 
ًفاط اظ افاطاز جاهعاِ آهااضٕ ٍ تع٘ا٘ي       30جْت تع٘٘ي حجن ًوًَِ، پس اظ اًجام ٗي هطالعِ هقسهاتٖ تط ضٍٕ  حجم ومًوٍ:

222  ِ، اظ فطهَلٍاضٗاًس جاهع
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n ) ٔ  استفازُ ضس کِ حجن ًوًَا

 يسز تَز. 172ّإ تطگطتٖ زست آهس اها پطسطٌاهًِِفط ت 184هحاسثِ ضسُ 
ّإ ٍضظضاٖ زض اساتاى چْاضهحاال ٍ    ّ٘أتآهاضٕ کاضکٌاى  ژٍّص حاضط، تا تَجِ گستطزگٖ جاهعٔزض پ گیری:ريش ومًوٍ

 إ استفازُ ضس. گ٘طٕ تصازفٖ ذَضِضٕ، اظ ضٍش ًوًَِت٘اتر
 زض اٗاي  ّإ پژٍّص اظ چي ل٘ست هحقب سااذتِ اساتفازُ ضاس.   الزض پژٍّص حاضط جْت سٌجص سؤ گیری:ابسار اوذازٌ
ٍ ضاس   ّإ کاضٕ فطاٍاًٖ قطاض زازٍُٗژگٖ افطاز تا تٌ٘ص 13زض هقات  ّإ کاضٕ کو٘اتٖ ٍٗژگٖ افطاز تا تٌ٘ص 13چي ل٘ست 
ترااب زض  تِ ّاط اً  ،ال هططح تطإ ّط ٍٗژگٖ افطاز تاٗس ٗي اًتراب زض ّط قسوت زاضتِ تاضٌس. تط ّو٘ي اساسزض هقات  سؤ

ّإ ٕ کاضٕ کو٘اتٖ ٍ ٗي ًوطُ اظ تٌ٘صّاجوَع ّط آظهَزًٖ ٗي ًوطُ اظ تٌ٘صگطفت ٍ زض هّط قسوت ٗي ًوطُ تعلب هٖ
ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ ٍ هَضٕ چي ل٘ست اظ ًوطات اساات٘س ٍ هترصصا٘ي اساتفازُ     آٍضز. جْت سٌجصزست هِٖکاضٕ فطاٍاًٖ ت

زسات  ِتا  84/0لفإ کطًٍثاخ اًجام ضس کِ ضاطٗة  آضطٗة  ٔهقسهاتٖ ٍ تا هحاسث ٔطٖ ٗي هطالع ضس ٍ سٌجص پاٗاٖٗ آى،
 آهس.

ٍاتستِ  تا تَجِ  tآظهَى اظ  ّإ حاه  اظ اتعاض اًساظُ گ٘طٕجْت تحل٘  استٌثاطٖ زازُ َا:دادٌ َای تجسیٍ ي تحلیلريش
ّإ کاضٕ فطاٍاًٖ ٍ کو٘اتٖ هطتَط تِ ٗي گطٍُ تَزُ ٍ زضهسز هقاٗسِ آًْا زض ٗاي  اٗي کِ اطلايات کسة ضسُ اظ تٌ٘ص تِ

ّاإ  ت٘اٌص  ٔ تطإ سٌجص ضاتطا  اظ اٗي آظهَى استفازُ ضسُ است( ٍ ضطٗة ّوثستگٖ ،تٌاتطاٗي است گطٍُ اظ کاضکٌاى تَزُ
 کاضٕ کاضکٌاى( استفازُ ضس. ٔضٌاذتٖ سي ٍ ساتقکو٘اتٖ کاضکٌاى تا هتغ٘طّإ جوع٘ت کاضٕ فطاٍاًٖ ٍ

 

 هایافته
تطإ تأٗ٘اس فاط     ،زض اتتسا اضائِ ضسُ است. ٗي تا پٌج ٓگ٘طٕ زض جساٍل ضواضّإ حاه  اظ اتعاض اًساظُٗافتِ ،زض اٗي قسوت

 ستفازُ گطزٗس کِ ًتاٗج آى زض جسٍل ٗي اضائِ ضسُ است.اسو٘طًَ  ا -آهاضٕ اظ فطهَل کالواگَضٍ  ًطهال تَزى جاهعٔ

 
 اسمیروًف فرض ورمال بًدن تًزیع جامعٍ-: وتایج آزمًن کالماگًريف1جذيل 

 سطح هعٌازاضٕ k-s-z هتغ٘ط

 22/0 01/1 ّإ کاضٕ کو٘اتٖ ٍ فطاٍاًٖچي ل٘ست تٌ٘ص

 
است. اطوٌ٘اى هعٌازاض ًثَزُ  95/0 ضطٗة اسو٘طًَ  تا -آظهَى کالواگَضٍ  تاتَجِ تِ اٌٗاِ هقساضحاهلِ، ًتاٗج طثب     

 کطز.٘س تأٗ ضا تَزى تَظٗع جاهعٔ آهاضٕفط  ًطهالتَاى هٖ ،تٌاتطاٗي
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 : وتایج تًصیفی کارکىان گريٌ ومًوٍ بر اساس جىس2جذيل 

 َای آماری ضاخص                          

 جىسیت 
 درصذ فراياوی

 8/69 120 هطز

 4/24 42 ظى

 8/5 10 تسٍى پاسد

 100 172 هجوَع

 
 تٌاتط اطلايات حاه  اظ جسٍل، تعساز کاضکٌاى هطز گطٍُ ًوًَِ ت٘طتط اظ کاضکٌاى ظى هَضز هطالعِ تَزًس.     

 
َای يرزضی َیأتَای کاری فراياوی ي بیىص َای کاری کمیابی در کارکىان يابستٍ میاوگیه ومرات بیىص t: وتایج آزمًن 3جذيل 

 چُارمحال ي بختیاریاستان 

 َای آماری ضاخص

 متغیر يابستٍ
 df t اوحراف معیار میاوگیه

سطح 

 معىاداری

 02/3 72/7 ّإ کاضٕ فطاٍاًٖتٌ٘ص
170 26/5 001/0 

 11/3 10/9 ّإ کاضٕ کو٘اتٖتٌ٘ص

 
ّإ کاضٕ فطاٍاًٖ ٍ تٌ٘ص ت٘ي ه٘اًگ٘ي ًوطاتتفاٍت هعٌازاضٕ ضا 05/0هطاّسُ ضسُ زض سطح  tطثب ًتاٗج حاهلِ،     

زّس،  اًگ٘ي زٍ گطٍُ ًطاى هٖتطضسٖ ه٘زّس.  ّإ ٍضظضٖ استاى چْاضهحال ٍ ترت٘اضٕ ًطاى هّٖ٘أتکو٘اتٖ زض کاضکٌاى 
 تاضس.تاضس، زض کاضکٌاى غالة هّٖإ کاضٕ کو٘اتٖ کِ هٌفٖ تَزُ ٍ هَجة جلَگ٘طٕ اظ حطکت ٍ تعالٖ ساظهاى هٖتٌ٘ص

 
 کاری کارکىان ةَای کاری فراياوی ي کمیابی با سابقبیه بیىص ة: وتایج آزمًن ضریب َمبستگی پیرسًن رابط4ذيل ج

 سطح معىاداری r فراياوی مىبع

 28/0 08/0 172 فطاٍاًٖ تا ساتقِ کاضٕ کاضکٌاى

 001/0 36/0 172 کو٘اتٖ تا ساتقِ کاضٕ کاضکٌاى

 
ٖ تاا  ّإ کاضٕ کو٘اات ضا ت٘ي تٌ٘صّوثستگٖ هثثت ٍ هعٌازاضٕ  05/0 ُ زض سطحهطاّسُ ضس rتٌاتط ًتاٗج حاهلِ،     

کاضٕ آًْا ّوثستگٖ هعٌاازاضٕ قاتا     ّٔإ کاضٕ فطاٍاًٖ تا ساتقتٌ٘ص زّس زض حالٖ کِ ت٘يساتقِ کاضٕ کاضکٌاى ًطاى هٖ
 هطاّسُ ً٘ست. 

 
 َای کاری فراياوی ي کمیابی با سه کارکىانابطٍ بیه بیىص: وتایج آزمًن ضریب َمبستگی پیرسًن ر5جذيل 

 سطح معىاداری r فراياوی مىبع

 15/0 10/0 172 فطاٍاًٖ تا سي کاضکٌاى

 001/0 32/0 172 کو٘اتٖ تا سي کاضکٌاى

 
ّإ کاضٕ کو٘اتٖ تا سي ي تٌ٘صهعٌازاضٕ ضا تّ٘وثستگٖ هثثت ٍ 05/0 هطاّسُ ضسُ زض سطح rتٌاتط ًتاٗج حاهلِ،     

 ّإ کاضٕ فطاٍاًٖ تا سي آًْا ّوثستگٖ هعٌازاضٕ قات  هطاّسُ ً٘ست.زض حالٖ کِ ت٘ي تٌ٘ص ،زّسکاضکٌاى ًطاى هٖ
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 گيريبحث و نتيجه

تٖ. ّإ کاضٕ تطاساس شٌّ٘ت فطاٍاًٖ ٍ شٌّ٘ت کو٘اّإ گًَاگَى ٍجَز زاضز. تٌ٘صًَع ًگطش زض ت٘ي افطاز زض ساظهاىزٍ 
پصٗطٕ ًساضز ٍ زض جستجَٕ اٗوٌٖ ٍ فطاض  اظ إ تِ هراططُشٌّ٘ت کو٘اتٖ يلاقِشٌّ٘ت فطاٍاًٖ تِ تَسعِ ٍ ضضس ًوط زاضز ٍ 

تَاًس زض هَفق٘ت ٍ تعالٖ ساظهاى ًقص زاضتِ تاضس. ٍجَز افطاز تا شٌّ٘ت فطاٍاًٖ هٖ ،تط ّو٘ي اساس ّط گًَِ زضزسط است.
ّإ هَفب زاضإ ( ً٘ع ًطاى زاز کِ ساظهاى2006( ٍ ًََّلس  2008(، ٍٗلسل  2009جَلَتا   ،(2009آًچٌاى کِ هطالعات کتچ  

اها ًتاٗج  (.11،10،9،8  زاضًسگام تطهٖ جْت تعالٖ ساظهاى ّإ کاضٕ فطاٍاًٖ ّستٌس کِ تا تلاش ظٗاز زضافطاز تا تٌ٘ص
ّإ ٍضظضٖ ّ٘أتٕ کاضٕ فطاٍاًٖ ٍ کو٘اتٖ کاضکٌاى ّاتٌ٘ص پژٍّص حاضط ًطاى زاز، تفاٍت هعٌازاضٕ ت٘ي ه٘اًگ٘ي ًوطات

حفظ هٌافع  هَفق٘ت فطزٕ،ّاٖٗ اظ قث٘ : ّإ کاضٕ کو٘اتٖ است. شٌّ٘تتٌ٘ص ٔزٌّسٓ غلثٍجَز زاضز کِ زض ٍاقع ًطاى
اط زض احت٘ اًجام اهَض ّوطاُ تا پازاش، حفظ اهت٘اظ فطزٕ، حفظ سَز فطزٕ، حفظ ٍضع هَجَز، فطزٕ، ضضس ٍ تالٌسگٖ فطزٕ،

يسم قسضت ضٗسي، تلاش زض جْت کسة ايتثاض فطزٕ زض گطٍُ،  ايتواز تِ زٗگطاى، هطالعِ اًسک تِ يلت حجن کاض ظٗاز،
زض حالٖ کِ طثب هطالعات  .ٍجَز زاضز ّإ کاضٕ کو٘اتٖزض تٌ٘صّإ ساظهاى، ثثات زض اًجام اهَض، ٍ يسم کفاٗت پازاش

ّإ تا تٌ٘ص ّإ تعضگ ٍ هَفب زاضإ افطازٕ ّستٌس( ساظهاى2006ٍ ًََّلس   (2008(، ٍٗلسل  2009جَلَتا   (،2009کتچ  
 ّإ کاضٕ کو٘اتٖ تطحال اگط افطاز تا تٌ٘ص .کٌٌسَجثات هَفق٘ت ساظهاى ضا فطاّن هٖکاضٕ فطاٍاًٖ کِ تا تلاش ذَز ه

 (.11،10،9،8  ساظهاى گطززتَاًس زض زضاظهست هَجة اٗستاٖٗ ٍ کٌس ضسى حطکت تحَلٖ اٗي هٖ ،ساظهاى غلثِ ٗاتٌس
ضٗعٕ تطإ ٍضظضٖ، ٍ تطًاهِّإ ٍضظضٖ تِ جْت کطف ٍ پطٍضش استعسازّإ سٌگ٘ي ساظهاى ٔتا تَجِ تِ ٍظ٘ف    

ّإ کاضٕ کو٘اتٖ زض س٘اٖٗ ٍ جْاًٖ، ً٘اظ است کِ تٌ٘صهٌوَض کسة ًتاٗج هطلَب زض هساتقات آقْطهاًاى فعلٖ کطَض تِ
ٍجَز ِتَاًس هَجثات اٗستاٖٗ ضا زض ٍضظش استاى تًگطش ًسثت تِ کاض ٍ ضغ  تٌْا هٖ ظٗطا اٗي ًَع ؛ت٘ي کاضکٌاى اظ ت٘ي تطٍز

 آٍضز ٍ اظ حطکت ٍ پَٗاٖٗ ٍضظش ٍ پطٍضش قْطهاًاى جلَگ٘طٕ کٌس.
طاى کاضٕ ٍ سي کاضکٌاى ً ّٔإ کاضٕ کو٘اتٖ تا ساتقّا ّوثستگٖ هثثت ٍ هعٌازاضٕ ضا ت٘ي تٌ٘صزٗگط ٗافتِ ،ّوچٌ٘ي    
گطزز ٍ هَاضزٕ اظ ّإ کاضٕ کو٘اتٖ تط آًْا غالة هٖتا افعاٗص ساتقِ کاضٕ ٍ سي کاضکٌاى تٌ٘ص ،يثاضت زٗگطزّس. تِهٖ

قث٘ ، هَفق٘ت فطزٕ، حفظ هٌافع فطزٕ، ضضس ٍ تالٌسگٖ فطزٕ، حفظ اهت٘اظ فطزٕ، حفظ سَز فطزٕ، حفظ ٍضع هَجَز، اًجام 
يلت حجن کاض ظٗاز، يسم قسضت ضٗسي، تلاش زض جْت اًسک تِ ٔواز تِ زٗگطاى، هطالعاهَض ّوطاُ تا پازاش، احت٘اط زض ايت

ّإ ساظهاى، زض تفاط ٍ ضفتاض آًْا ت٘طتط قات  هطاّسُ کسة ايتثاض فطزٕ زض گطٍُ، ثثات زض اًجام اهَض، ٍ يسم کفاٗت پازاش
ٍضاى کَزکٖ، يسم احساس اهٌ٘ت زض ضغ ، ٍ يَاه  هتعسزٕ اظ جولِ، فقط ز (، 2008تط اساس ًوطات ک٘و٘ا  ذَاّس تَز. 

. تٌاتطاٗي، کسٖ کِ زض تَاًس احتوالاً ياه  غلثٔ اٗي شٌّ٘ت ٍ تٌ٘ص تاضسهٖاحساس کوثَزّإ هازٕ ٍ هعٌَٕ زض ظًسگٖ 
فطز  ،تِ ّو٘ي هٌوَض .ه٘ي هعاش استزًثال ٗي ضغ  ٍ کاض اهي جْت تأّو٘طِ تِاست، زٍضاى کَزکٖ تا فقط هَاجِ تَزُ 

( ً٘ع 2005( ٍ پاستَض 2009کتچ   ،کٌس ٍ ثثات ساظهاى ضا تط تحَل ٍ تغ٘٘ط تطج٘ح زّس. ّوچٌ٘يتِ هٌافع ذَز فاط هٖ تٌْا
ّإ کاضٕ تَاًس ًااهٌٖ ضغلٖ ضا تجسٗس کٌس ٍ هَجة غلثِ تٌ٘صّا ً٘ع هّٖا ٍ ساظهاىّإ کلاى زٍلتس٘است کِ هعتقسًس

 (. 16،8  اًس فقط زٍضاى کَزکٖ ضا تطإ آًْا تسايٖ کٌستَظٗطا اظ زست زازى ضغ  هٖ ،کو٘اتٖ گطزز
ّإ ٍضظضٖ استاى چْاضهحال ّ٘أتّإ کاضٕ کو٘اتٖ زض ت٘ي کاضکٌاى تَاى اشياى ًوَز کِ تٌ٘صگ٘طٕ کلٖ هٖزض ًت٘جِ    

 ززز، احتوال ضکَّإ کاضٕ فطاٍاًٖ ًگطٍ ترت٘اضٕ ت٘طتط ٍجَز زاضز ٍ اٗي ًَع ًگطش ٍ تٌ٘ص زض هَضتٖ کِ تثسٗ  تِ تٌ٘ص
ٍ اٗي هَضَع  ّإ کاضٕ فطاٍاًٖ هَجة تالٌسگٖ ٍ پَٗاٖٗ ساظهاى ذَاّس ضسزض يولاطز آًْا ت٘طتط ذَاّس ضس. تقَٗت تٌ٘ص

 ،(. تط ّو٘ي اساس11،10،9،8  ( ً٘ع ًطاى زازُ ضس2006( ٍ ًََّلس  2008  (، ٍٗلسل2009جَلَتا   (،2009زض هطالعات کتچ  
ضا ّإ کاضٕ کو٘اتٖ ضٗعٕ هٌطقٖ ٍ تا القإ اهٌ٘ت ضغلٖ تِ کاضکٌاى ٍ تَجِ تِ ً٘اظّإ آًاى تٌ٘صتطًاهِّا قازضًس تا ساظهاى

 هست ساظهاى تا ضکَز ٍ اٗستاٖٗ هَاجِ ًگطزز.زض آًْا کاّص زازُ تا زض زضاظ
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