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سازی دلم هدف پژوهش حاضرنماید. بنابراین می نقش مهمی ایفا صلح و توسعه هایطرح گسترش برای اجتماعی، و فرهنگی آموزشی، ذاتی ابعاد با ورزش،

 شامل حاضر پژوهش آماری جامعه کمی انجام شد. -به روش آمیخته کیفی، به لحاظ هدف، کاربردی و این پژوهش ورزش برای توسعه و صلح بود.
 های آماری بر مبنای اشباع نظریدر بخش کیفی، نمونه. دفعال در ورزش بو روانشناسان و جامعه شناسان ،دیران ورزشیم وای، مربیان ورزشکاران حرفه

نامه حاصل پرسشیید شد. أشاخص ت 50 شاخص استخراج گردید. پس از چهار مرحله روش دلفی فازی، 02نفر( و به روش گلوله برفی مصاحبه شدند و  02)
افزار سازی در نرمکفایت جهت مدلی بر اساس تعداد قابل آمارنمونه . بندی و متغیرها شناسایی شدند، توسط تحلیل عاملی اکتشافی دستهاز بخش کیفی

PLS  شد. نتایج این پژوهش نشان داد  تعییننفر  502 ،متغیر پنهان 50تعداد اساس  بربرابر ابعاد ترسیم شده در مدل مفهومی برآورد شد و  02به میزان
 حل ترویج آموزش، و اشتغال آموزش، به جوانان جذب شامل اهداف این که است صلح ایجاد و توسعه از متنوعی اهداف صلح دارای و توسعه برای ورزش
با  مقابله انندم بهداشت، آموزش ارتقاء معلولین، اجتماعی مشارکت به کمک جنسیتی، برابری ارتقاء و زنان توانمندسازی جوامع، در آمیزصلح روابط و مناقشه

 یک عنوانصلح به و توسعه ورزش برای. جرم بودند و شهری خشونت جنایتکارانه، هایفعالیت کاهش و خانمانیبی کاهش برای تلاش دیابت، و چاقی ایدز،
 .گیردمی رارق استفاده مورد جهان سراسر در صلح ایجاد و غیرورزشی توسعه اهداف مختلف انواع به دستیابی برای که شودشناخته می گسترده اجتماعی حوزه

 

 . صلح، ورزش، توسعه، مدل ها:کلید واژه
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 مقدمه

بارز  دهایانم عنوانبه آن از، سیشناجامعه قاموس در که آنجا تا است، بوده برخوردار ایهویژ جایگاه از رادوهمه ا در ورزش
 ایعده. دانندمی مؤثر مدرن جوامع توسعه و اجتماعی زندگی عقلانی شدن در را آن و است شده یاد فرهنگی و اجتماعی زندگی

 را آن و نموده تلقی آنها اجتماعی طبقه بیانگر و زندگی سبک کننده تعیین را افراد نوع ورزش نیز، اجتماعی علوم اصحاب از
 برخی ها،این بر علاوه .(0891 ،0بوردیو) دانپنداشته باشد،می هاملتّ ترجمان خود و ندارد ترجمه به نیاز که ای اجتماعیپدیده
 شخصیت، در پرورش را آن و اندکرده تصور افراد یهاواکنش و کنش منظور به ایشیوه را ورزش شناسان، جامعه از دیگر

 دانندمی مفید خشونت تنظیم و رفتارهای پرخاشگرانه تدریجی مهار مدارا، هنجارهای کردن درونی داری،خویشتن روانی، اعتدال
 مدلی را آن اجتماعی، زندگی در ورزش کارکرد ونقش  بر تأکید ضمن ورزش شناسیجامعه حوزه حال، هر در .(0880، 0)الیاس

 انتقال فراغت، اوقات سازیغنی و پنداردمی ساختارها این تحلیل منظوربه فرهنگی و اجتماعی ساختارهای شناخت برای
 داندمی معاصر جامعه در ورزش اجتماعی کارکردهای دیگر از را اجتماعی سرمایه افزایش و ی اجتماعیهاآسیب کاهش ،هاارزش

به  قادر که است شده یاد ملی مشترك نمادهای فهم جهت نوین اجتماعی جنبش عنوانبه پدیده این همچنین. (0208، 5)باردوز
 باشدمی اجتماعی به انسجام نیل راه در افراد بین تفاهم و توافق ایجاد راستای در ارتباطی کنش برای لازم مقدمات سازی فراهم

المللی المپیک، ابتکاراتی نظیر روز جهانی ورزش برای توسعه و صلح، فرصتی کمیته بینبه اعتقاد  .(0200، 1و پیچی )لیراس
ای تردهتواند به طیف گسمی دار است کهصرفه و معنیعنوان یک ابزار مقرون بهجدید برای ترویج ورزش و فعالیت جسمانی به

، 0کولنکورف)اسپایدار کمک کند  یهاز نیازهای مربوط به: آموزش، بهداشت، توسعه جوانان، برابری جنسیتی، ایجاد صلح و توسع
0202: 011 .) 

 شمارش .جوامع است از بسیاری در ورزش سیاسی اهمیت و معنا دهنده نشان ملی توسعه و المللروابط بین در ورزش نقش
 عزم سنجش سیاسی، مشروعیت به سنجش شمارش منجر این که است مهم علت بدین دقیقاً هاالمپیک در طلا هایمدال
(، با 0229) 2از سویی، بیتلر(. 0200، 6رونی)شود می اطلاعات و اخبار کسب به جهان عمومی افکار تبدیل تمایل و افراد راسخ

عنوان ابزاری برای کمک به اهداف توسعه، توسعه اقتصادی و اجتماعی، بهبود جسمانی به کید بر نقش ورزش و آموزشأت
سلامت عمومی و صلح در سطح ملی و جهانی، به دنبال ارتقا سطح آگاهی، روح موفقیت و پل ارتباطی فرهنگی برای تقویت 

است؛ ورزش نباید تنها برای افراد نخبه و  کند و معتقدمی را عنوان «9ورزش برای همه» باشد و مفهوممی ی جمعیهاارزش
تون ورزش سبلکه باید در دسترس همه قرار گیرد.  ،عنوان کالایی لوکس در جامعه محسوب شودکه بهورزشکار باشد یا این

حقوق  اساسمتحد است و بر و تنوع مکند، ای که با خودش و در درون خود احساس آسایش میای سالم است؛ جامعهجامعه
ورزش از جمله عوامل تأثیرگذار بر هویت جمعی است،  ،(0582محمدی عزیزآبادی )به اعتقاد بشر و کرامت انسانی فعالیت دارد. 

تواند باعث تقویت هویت جمعی )شهری و ملی( در می( المللیکه موفقیت در ورزش قهرمانی )سطوح داخلی و بینطوریبه
ز ایفا آمیصلح شرایطتواند نقش مهمی در ایجاد ولی می شودصلح  باعثتواند ورزش به تنهایی نمی ،چند هر .شهروندان شود

ورزش و معلولیت، ورزش و آموزش، ورزش و برابری جنسیتی، ورزش و  ؛یهاو در زمینه (0206، 8همکاران و )جیلیانوتی کند
و  )پیچی نماید کیدأتبرای ایجاد صلح و توسعه  ،سلامت، ورزش و معیشت )رفاه(، ورزش، صلح و ورزش و انسجام اجتماعی

فراهم کردن شرایط مساعد برای مشارکت همه افراد جامعه در ورزش، که از طریق  اجرای  در یک مفهوم؛(. 0202، 02همکاران
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ری ورزش برای توسعه، ارائه مربیگآن، تعریف سنتی  دربه عبارت دیگر، گردد. می های ورزش برای توسعه و صلح محققبرنامه
محروم و همچنین فراهم کردن شرایط مناسب در همه مناطق به خصوص مناطق  های پایه، تجهیزات و زیرساختهادر ورزش

، 0)کایدد نباشمی این برنامهاصلی  یهاکنند، نگرانیمی افرادی که در شرایط اجتماعی ضعیف زندگی برای افراد و خصوصاً
0229: 520).  
 نسبتاً  جامعه و ورزش متقابل تأثیر علمی تحلیل پردازند،می شناسی ورزش جامعه بررسی به که ییهانوشته و آثار افزایش با

 امور (،0222) بوردیو ،طور مثالبه است. امر این گواه جهانی جامعه در ورزش مجموعه در موجود و عناوین است شده تثبیت
 هایسازمان وارد داوطلبانه مردم وی، گفته به. داندمی سر قدرت بر رقابت برای میدانی و پهنه است غیرسیاسی ظاهراً  را که ورزش
 شناسندمیرسمیت  به را ورزشی یهاسازمان نیز هاحکومت .کنندمی تخلیه را خود خشونت طریق رقابت، از و نداشده ورزشی

 کلیساها ،هااتحادیه احزاب سیاسی، شودمی ورزش باعث در قدرت پتانسیل بپردازند. آنان فتح و هاتوده بسیج به ،طریق آن از تا
اجتماعی  فرهنگی کنشی را ورزش ،فرانسوی شناسجامعه 0موس مارسل (.0599 )ملکوتیان، شوند عرصه این وارد سرمایه مراکز و

 رفتارهای از ییهاعهمجمو و هستند بلکه فرهنگی نیستند طبیعی رفتارهای سنخ از ورزشی رفتارهای که است معتقد و دانسته
 از موس تحلیل. دنگیربرمی در است، کرده احراز اجتماعی مراتب در سلسله فرد هر که را موقعیتی و حیثیت به وابسته نمادی
 5الیاسنوربرت (. 0580)فاضلی، کرد  فراهم را ورزش از ایگسترده اجتماعی و سیاسی یهاتحلیل تدریج زمینه به ورزش

ی هاتکانه و رفتارها تدریجی مهار در حرکتی یهاعادت وی بیان نمود؛ ورزش کلید شناخت جوامع است. از دیدگاه (،0880)
، جیلیانوتی اند.شده خشونت تنظیم برای ممتازی وسیله هاورزش و هابازی که ایگونهبه اند،کرده ایفا مهمی قشنپرخاشگر فرد 

بیان کردند که نظارت و ارزیابی  ،و حمایت زش برای توسعه و صلح: قدرت، سیاستور در تحقیقی با عنوان ،(0209) و همکاران
ام ی متنوع فرهنگی انجهابه جای تکیه بر معیارهای پیشینی که در مکان ،ورزش برای توسعه و صلحی مربوط به هاپروژه

شده، به دقت نظر ملی و محلی نیاز دارد. آنها همچنین بیان کردند که توجه به رویکردهای پایین به بالا، رویکرد فرهنگی و 
 آینده و زندگی بر ترعمیق ثیراتأت نظر سعه و صلح ازتوانمندسازی اجتماعی بهترین راه پیش روی بخش ورزش برای تو

صداهای از در تحقیقی با عنوان یافتن  ،(9020) 1سن و مارش سالتیکال .باشندمی توسعه حال در مناطق در کاربری یهاگروه
ان شناختی ی انسهامشارکتی و دیدگاه - دست رفته ورزش برای توسعه و صلح: با استفاده از یک روش تحقیق تعامل اجتماعی

مانند  ییاهو هنجارهای روزمره صلح در مقایسه با مکان هادر کشورهای در حال توسعه آفریقا، به این نتیجه رسیدند که واقعیت
ی ایجاد و حمایت هاو استراتژی هاچالش» در تحقیقی با عنوان ،(0202پیچی و همکاران ) .و رواندا بسیار متفاوت هستند لیبریا

 ؛رقابت برای منابع -0 پنج چالش را شناسایی کردند که عبارتند از: «ی بین سازمانی در ورزش برای توسعه و صلحهااز مشارکت
اراده کار کردن بی ناسازگاری یا تغییر اهداف و -1 ؛روابط قدرت ناکارآمد -5 ؛عنوان یک ابزار توسعهتردید درباره ورزش به -0

مرکز از: ت شناسایی شد که عبارتند های اجرایی و توسعه. شش استراتژی نیز برای رفع چالشهاچالش -0 و موریتأدر مورد م
شارکت م موریت و اهداف،أروی متمرکز ، فعالیتسپس تنوع و  نکردح مزایای مشارکت، کوچک یشرتها، بر ایجاد روابط و شبکه

نیز در تحقیقی مروری  ،(0202اسکولنکورف و همکاران ). عنوان یک روابط تجاریمشارکت بهتلقی ریزی، در راهبردها و برنامه
نیازمند توجه به نقاط قوت ورزشی در بهبود اهداف توسعه، نظیر  های ورزش برای توسعه گفتند، ارزیابی این برنامههادرباره طرح

حل منازعات، درك فرهنگی، توسعه زیربنایی، آگاهی تحصیلی، توانمندسازی، ارتقاء سلامت جسمی و روانی و توسعه اقتصادی 
برای توسعه نیز توجه ی ورزش هابا این حال، باید به محدودیت گذاری مستقیم و گردشگری ورزشی است.از طریق سرمایه

 راهمبخش فو ساختارهای مناسب و ثمر هاسیستم ،هاو موقعیت هاواسطه آن فرصتهاست که ب توسعه ورزش، فرآیندی کرد.
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ی تفریحی شرکت هافعالیت یای خاص ورزشی و هاو یا در حوزه هاواسطه آن مردم قادر خواهند بود در همه حوزههگردد و بمی
 .(0228، 0)لورمور و بیکام ی ورزشی را تا سطوح مورد نظر و مطلوب خود بهبود بخشیده و ارتقاء دهندهافعالیتکنند و اجرای 

کی سو بین فعالیت بدنی و فیزیاند از یکها سعی کردهای که امروزه ورزش بر عهده دارد، دولتهای گستردهبا توجه به نقش
ی مهم اعنوان یکی از دستور کارههای قهرمانی بهشوند که در نتیجه آن ورزش یافته تمایز قائل های ورزشی سازمانو فعالیت

نامه رعنوان فعالیتی اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و اقتصادی، برای استفاده بهتر از بسترهای ورزش بهبروز کند. از سوی دیگر، ب
رآیند طراحی و اجرا کنند. ورزش در صورت مشارکت دادن اقشار مختلف مردم در این ف ه منظورگسترده ورزش برای همه را ب
 مسأله .های اجتماعی اثرگذار باشداهش خشونتدر کنترل و ک و را ارتقاء دهدصلح  گتواند فرهنمدیریت درست و علمی می

 یکدیگر به افراد کردن نزدیک و هاتنش کاهش صلح، توسعه برای عاملی عنوانبه تواندورزش می چگونه که است این اصلی
 شود؟ استفاده

علت تفاوت  های ورزش برای توسعه و صلح در سطح جهان تحقیقات زیادی صورت گرفته است ولی بهدر مورد برنامه
ی اجرای تحقیقات و موضوعات هاروش متفاوت بودناجتماعی کشورهایی که تحقیقات در آنها انجام شده است و یا  -فرهنگی

 در شورز ظرفیت جامع ارزیابی برای دست آید.به مختلفیهای ورزش برای توسعه و صلح، موجب شده نتایج متنوع برنامه
 صلح و وسعهت به تواندمی ورزش آیا الات پاسخ داد:ؤبه این س بهینه هایروش با باید ابتدا صلح، ایجاد و پایدار توسعه گسترش

 صلح و توسعه یورزش برا یرهایمتغورزش برای صلح و توسعه کدامند؟  یهاشاخص کند؟ کمک ایمنطقه و ملی سطح در
وسعه تو عدم وجود طرح جامع  انجام شده قاتیتوجه به تحق باورزش برای صلح و توسعه کدام است؟ عوامل مؤثر  چگونه است؟

 یبرا یانهیزم ،دیرا مشخص نما صلح و توسعه ورزشها و عناصر مرتبط با لفهؤکه تمام م یمدل هیتهران، یدر ا یورزش صلح
موجود و انجام  یهاپژوهش یتوان ساماندهمی را سازی صلحدر حوزه مدل قیضرورت تحق گرید لیدلا باشد.یتوسعه آن م

برای کارگزاران و  هاتفرص ییشناساو حوزه  نیدر ا یو تجرب یخلاء دانش نظر یی، شناسای مختلفهاگرفته در حوزه
 دانست.و توسعه ورزش ورزشی  شناسیجامعهپژوهشگران و بکارگیری راهکارهای ارائه شده در حوزه 

 

 روش تحقیق
های میدانی بود. با عنایت به هدف ها از نوع پژوهشگردآوری داده یهپژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ نحو
رای ساخت ببود.  )ابتدا روش کیفی و سپس روش کمی( اکتشافی متوالیاصلی، روش انجام پژوهش حاضر روش آمیخته از نوع 

وله لگیری گبا استفاده از نمونه )مصاحبه کیفی با افراد متخصص( استفاده شد. مدل مفهومی پژوهش در ابتدا از تحلیل محتوا
رزش و یهکه در حوز شناسانروانشناسان و جامعه ،دیران ورزشیم ،ای، مربیان ورزشیو طی مصاحبه با ورزشکاران حرفهبرفی 

ر مرحله د. بندی شدندایران شناسایی و دسته ورزش برای توسعه و صلح یهدهند ی شکلهاای دارند، مؤلفهحضور فعال حرفه
ور مر بهشناس ورزشی( هدو روانشناس ورزشی و سه جامع پنج مدیر ورزشی، پنج مربی، )پنج ورزشکار، نفر 02 کیفی تعداد

 به بعد، تکرار اطلاعات دریافتی مشاهد شد. اما برای اطمینان و اشباع نظری 02. از مصاحبه عنوان نمونه آماری انتخاب شدندبه
گرفت و در غیر این صورت تنها کنندگان ضبط صدا انجام میدر صورت موافقت مشارکت. نفر ادامه یافت 02 فرایند مصاحبه تا

استفاده  هاابتدا از روش دلفی فازی برای شناسایی و تأیید شاخص مرحله کمی تحقیق در. اکتفا شده استبرداری به یادداشت
دست هی بها. دادهمرحله توزیع گردید چهاردر ورزش تهیه و در  توسعه و صلحشاخص  02ای از شد. برای این کار، پرسشنامه

دفازی معیارهای  ،ها، تفاوت میانگینهابدین منظور از تحلیل دادهمورد محاسبه قرار گرفت.   excelآمده توسط نرم افزار
 شوند،یم ی نهایی تحقیق پذیرفتههاعنوان شاخصتأیید و به هاتوان به این نتیجه رسید که آیا همه این شاخصها میشاخص

شاخص  5شاخص حذف شد، و در مرحله دوم پس از غربالگری  00پس از غربالگری به روش دلفی فازی اول که در مرحله 

                                                           
1. Levermore & Beacom 
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 نینگایباشند و ممی شده قابل قبول ییشناسا یهاشاخص یحاصل شد که تمام جهینت نیا سوم و چهارم دور حذف گشت،
 .دست امده استهب 2بالاتر از  هاشاخص یتمام دفازی

ورزشکاران  شامل)نفر   502 ینیید شده بأکدهای تنامه حاصل شده از پرسش ،شاخص به روش دلفی فازی 50یید أتاز پس 
الات ؤو با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی س توزیع( دفعال در ورزش بو جامعه شناسان ودیران ورزشی م وای، مربیان حرفه

 استفاده از مقیاس پنج ارزشی ی هم وزن بود که باهانامه شامل گویهین پرسشبندی و متغیرسازی انجام گرفت. ارا دسته
نامه توسط متخصصین حوزه ورزش و زیاد( طراحی شده بود. روایی صوری و محتوایی پرسشکم تا خیلیلیکرت )خیلی

مرحله  در. گزارش شده است( α=809/2) کرونباخ با استفاده از ضریب آلفایه ای تأیید و پایایی پرسشنامورزشکاران حرفه
نمونه انتخاب شد. تعداد نمونه تحقیق با  02با توجه به تعداد پارامترهای موجود در مدل، به ازای هر پارامتر  معادلات ساختاری

آماری از  یههای موجود در جامعکه با توجه به متفاوت بودن تعداد گروه .باشدمی نفر 502 توجه به تعداد پارامترهای موجود
 .ه شدای تصادفی استفادگیری سهمیهروش نمونه

و آمار  کنندگان شناختی مشارکت های جمعیتیژگیو در مرحله کمی تحقیق نیز از روش آماری توصیفی برای توصیف
 استفاده شد.  smart pls3افزارمعادلات ساختاری تحت نرمو  SPSS24ر افزااستنباطی برای تحلیل عاملی اکتشافی تحت نرم

 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده
 ابزارهای کارگیریب طریق از که هاییداده آن خلال در وگرفت  صورت ایمرحله چند فرآیندی طی ها،داده تحلیل و تجزیه
 یبرقرار و هاتحلیل انواع انجام زمینه تا شد پردازش نهایت در کدگذاری و تلخیص، است، آمده فراهم نمونه آماری آوریجمع

 هایپایه از علمی ایمرحله عنوانبه اطلاعات تحلیل و بنابراین، تجزیه. آید فراهم هافرضیه آزمون منظوربه ها،داده بین ارتباط
 دایته و کنترل نتیجه، به رسیدن تا پژوهش هایفعالیت تمامی آن وسیلهبه که رودمی شماربه علمی پژوهش هر اساسی

ها پس از غربال در چند شناسایی شده در مصاحبههای لفهؤم .از کدگذاری باز استفاده شده است در این تحقیق صرفاَ .شوندمی
 صورت جدول شماره یک است.مورد به 02شامل  مرحله نهایتاً

 
 کدگذاری باز: 1 جدول

 ردیف مفهوم ردیف مفهوم

 0 پیدا کردن دوست 06 اشتراك ایده و نگرش در محیط ورزشی

 0 پذیرش افراد عدم توجه به موقعیت در 02 موزش انگیزش افرادآ

 5 اعتماد و همدلی بین افراد 09 کمک در نگهداری فرزندان افراد

 1 دوستی افراد با پیشینه مختلف 08 ی ورزشیهاکمک مالی در محیط

 0 برابری زنان 52 بروز احساسات در محیط ورزشی

 6 برنامه متولیان ورزش 50 جذب افراد با استعداد

 2 ح ملیطمتولیان ورزش در س استراتژی 50 مشارکت تمام افراد در محیط ورزشی

 9 توجه به محیط زیست 55 مربیگری زنان

 8 نیاز سنجی مراجعین 51 استعدادیابی زنان

 02 توضیحات در مورد تغذیه در محیط ورزشی 50 حضور زنان در مسابقات

 00 استقبال از افراد جدید الورود 56 کمک ورزشکان به مستمندان

 00 حس دوستی در محیط ورزشی 52 فعالیت بدنی یآموزش مزایا

 05 های دولتاستراتژی و سیاست 59 توضیحات بعد از فعالیت بدنی

 01 توجه به زنان 58 دانش، نگرش، رفتار و فرهنگ ایجاد و توسعه

 00 کشف استعدادها 12 یت ورزشی صلح طلبانهلآگاه سازی عمومی فعا
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 06 توضیح در مورد تغذیه و کنترل وزن 10 ی ورزشیهامحیط های لازم در موردآگاهی

 02 های شخصیتی آنانافراد و ویژگی 10 توضیح اقدامات قبل ورزش

 15 مراکز تندرستی عمومی و تخصصی برای محرومین
نظارت متولیان ورزش همگانی بر روابط بین ورزشکاران، 

 مربیان و ذینفعان
09 

 08 متولیان ورزش به نفع افراد شرکت کنندهیت لفعا 11 توضیح پیرامون خواب کافی رژیم مناسب

 02 انداز جسورانه متولیان ورزش همگانیچشم 10 گلریزان ورزشی

 00 نیاز زنان بهتوجه  16 ی شغلیهافراخوان

 00 توجه به بهداشت محیط 12 داری آموزش باشگاه

 05 همدیگر و اطمینان پاسخ مقابلکمک افراد به  19 طور مرتب توسط متولیان ورزشکنترل وضعیت بدنی جامعه به

 01 مربیگری یهابرگزاری کلاس 18 متولی ورزش همگانی هایمدیریت منابع انسانی در سازمان

های ها و نشییسییتهای آموزشییی و برگزاری کنفرانسبرنامه
 سازیآگاه

 00 افراد با ذات کمک کننده کمک 02

 
 خبره توزیع گردید و در مرحله پایانی چون افراددر چهار مرحله بین  مفاهیم هادر بخش کمی، برای شناسایی و تأیید شاخص

 دست آمد، به تکرارها پایان داده شد. هتفاوت دفازی صفر ب
عدم توجه به  عبارت است از: هااین شاخص. شودمی شاخص حذف 00 ،س از غربالگری به روش دلفی فازیپمرحله اول، 

، ت محیطی، توجه به بهداشورزش همگان انیانداز جسورانه متولچشمنه مختلف، یافراد با پیشموقعیت در پذیرش افراد، دوستی 
رگزاری ب ،پاسخ مقابل نانیو اطم گریکمک افراد به همد داری، فراخوان شغلی،بروز احساسات در محیط ورزشی، آموزش باشگاه

 یجاد و توسعه، امناسب میرژ یخواب کاف رامونیپ حیتوض ،نیمحروم یبرای و تخصص یعموم یمراکز تندرست کلاس مربیگری،
 .دانش، نگرش، رفتار و فرهنگ

 هااین شاخص. شودمی شاخص حذف 5پس از غربالگری به روش دلفی فازی مرحله دوم: در این بخش نتایج نشان داد 
 اتحیتوض ،فرزندان افراد یکمک در نگهدار ی،سازآگاه یهاها و نشستکنفرانس یو برگزار یآموزش یهابرنامه عبارت است از:

 .یورزش طیدر مح هیدر مورد تغذ
 ییشناسا یهاشاخص یحاصل شد که تمام جهینت نیا سومبا توجه به نظرات خبرگان در دور مرحله سوم: در این بخش 

ای که نامهمرحله چهارم پرسشدر  .مده استآ دستهب 2بالاتر از  هاشاخص یتمام دفازی نیانگیباشند و ممی شده قابل قبول
در دور سوم بین خبرگان توزیع شده بود، دوباره توزیع گردید. با توجه به نظرات خبرگان در دور سوم این نتیجه حاصل شد که 

 .مده استآدست هب 2بالاتر از  هاشاخص یتمام دفازی نیانگیو مباشند می ی شناسایی شده قابل قبولهاتمامی شاخص
وم که تفاوت میانگین دفازی دور سبا توجه به این دوم و سوم نظرات خبرگان محاسبه شد. میانگین دفازیتفاوت پایان  در

ه نتیجه پایان داد و ب هانامهتوان به تکرار توزیع پرسشمی ومده است، نظر کارشناسان اشباع شده است دست آهو چهارم صفر ب
 شوند.می ی نهایی تحقیق پذیرفتههاعنوان شاخصبهیید شده أی تهاقطعی رسید و لذا این شاخص

 
 تفاوت دفازی دور سوم و چهارم: 2جدول 

 هاشاخص
 یدفاز نیانگیم

 سومدور 

 یدفاز نیانگیم
 چهارمدور 

میانگین دفازی تفاوت 
 سوم و چهارمدور 

 * 6022/8 6022/8 پیدا کردن دوست

 * 6022/8 6022/8 اعتماد و همدلی بین افراد

 * 9555/8 9555/8 زنانبرابری 

 * 0018/8 0018/8 برنامه متولیان ورزش

 * 6022/8 6022/8 استراتژی متولیان ورزش در سطح ملی
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 * 1012/8 1012/8 توجه به محیط زیست

 * 6022/8 6022/8 نیاز سنجی مراجعین

 * 9555/8 9555/8 استقبال از افراد جدید الورود

 * 1012/8 1012/8 حس دوستی در محیط ورزشی

 * 1012/8 1012/8 های دولتاستراتژی و سیاست

 * 9555/8 9555/8 توجه به زنان

 * 1012/8 1012/8 کشف استعدادها

 * 6022/8 6022/8 توضیح در مورد کنترل وزن

 * 1012/8 1012/8 های شخصیتی آنانافراد و ویژگی

 * 6022/8 6022/8 عانمربیان و ذینفنظارت متولیان ورزش همگانی بر روابط بین ورزشکاران، 

 * 0018/8 0018/8 کنندهفعالیت متولیان ورزش به نفع افراد شرکت

 * 9555/8 9555/8 توجه به نیاز زنان

 * 1012/8 1012/8 کمک افراد با ذات کمک کننده

 * 6022/8 6022/8 اموزش انگیزش افراد

 * 6022/8 6022/8 های ورزشیکمک مالی در محیط

 * 6022/8 6022/8 جذب افراد با استعداد

 * 1012/8 1012/8 اشتراك ایده و نگرش در محیط ورزشی

 * 9555/8 9555/8 مشارکت تمام افراد در محیط ورزشی

 * 9555/8 9555/8 استعدادیابی زنان

 * 9555/8 9555/8 حضور زنان در مسابقات

 * 6022/8 6022/8 کمک ورزشکان به مستمندان

 * 6022/8 6022/8 مربیگری زنان

 * 6022/8 6022/8 توضیحات بعد از فعالیت بدنی

 * 6022/8 6022/8 آگاه سازی عمومی فعالیت ورزشی صلح طلبانه

 * 9555/8 9555/8 های ورزشیهای لازم در مورد محیطآگاهی

 * 1012/8 1012/8 توضیح اقدامات قبل از ورزش

 * 1916/8 1916/8 آموزش و مزایا فعالیت بدنی

 * 6022/8 6022/8 گلریزان ورزشی

 * 6022/8 6022/8 طور مرتب توسط متولیان ورزشکنترل وضعیت بدنی جامعه به

 * 1012/8 1012/8 های متولی ورزش همگانیمدیریت منابع انسانی در سازمان

 
 رها کاریکند و با متغیمی را بررسی هاپایایی دادهتنها آزمونی که  .شودمی پرداخته عاملی یید شاخص به تحلیل أتاز پس 

غربالگری بر اساس تجانس ترجیحات و از پس را داده   502 که کند آزمون گاتمن استبررسی می هاندارد و بر اساس کیس
، 980/2، 625/2، 989/2، 800/2، 920/2) دسته تقسیم و برای هر دسته یک ضریب محاسبه  نمود  6نگرش پاسخ دهندگان به 

ست بنابراین محقق ابزاری تهیه کرده تر ابزرگ 2/2 از نقطه برشنیز ترین ضریب لامدا کوچک کهشود می مشاهده ( .819/2
ن ماری از آزموی آهاگیری برای انجام تحلیلمنظور بررسی میزان کفایت نمونههب پذیری نتایج است.پایایی و تعمیم که دارای

KMO  کفایت نمونهو بارتلت استفاده شد (995/2 =KMO ، معنا%88در سطح اطمینان )شود.می ییدأدار است و کرویت ت 
الات در چند دسته ؤریزه دریافت سانجام گرفت در گام اول توسط نمودار سنگ SPSSافزار تحلیل عملی اکتشافی توسط نرم

شود تولید عامل  0ریزه مقدار ویژه بالا عدد بیان کرد که اگر در نمودار سنگ 0886کیزر در سال  ؛بندی شده استیا عمل طبقه
 شود.می یا دسته
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 ص تعداد دستهیریزه برای تشخنمودار سنگ :1شکل 

 
دسته  9شاخص محقق در  50توان اعلام کرد که می باشدمی تر از عدد یکگعامل بزر 9دهد مقدار ویژه می نشان، 0شکل

ال ؤس 50از آنجا که تنها  آید.نمی دستبهند و ساده مساختاری نظام د،که چرخشی نداشته باششود اما تا زمانیمی بندیطبقه
 الات و عامل بعد از چرخشؤکند و ماتریس سمی ند استفادهمترین چرخش برای رسیدن یک الگو نظاموجود دارد محقق از رایج

 ست.قابل مشاهده ا، 5در جدول 
 

 ماتریس چرخش یافته عاملی :3جدول 

عاملی یهماتریس چرخش یافت  

الاتؤس  
 اجزا )عناصر(

1 2 3 4 5 6 7 8 

q33 902/2         

q32 902/2         

q35 902/2         

q31 220/2         

q34 260/2         

q10  901/2        

q9  922/2        

q8  926/2        

q7  696/2        

q6  626/2        

q17   955/2       

q16   902/2       

q18   200/2       

q21   626/2       

q20   600/2       

q12    922/2      

q15    268/2      

q13    205/2      

q11    206/2      
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q14    689/2      

q25     920/2     

q23     225/2     

q22     201/2     

q24     686/2     

q26     080/2     

q4      928/2    

q2      929/2    

q5      229/2    

q3      600/2    

q1      610/2    

q27       202/2   

q28       201/2   

q29       600/2   

q30       060/2   

q19        961/2  

 

که باهم متغیرهای پژوهش  و شدهگذاری نام، 1مطابق جدول بر اساس ادبیات تحقیق و مشورت خبرگان  هادسته سپس
 د.ندهمی در حقیقت مدل پژوهش را تشکیلارتباط دارند، 

 
 ن متغیرهایتعی :4 جدول

 مفاهیم هاشاخص

 ستیز طیتوجه به مح محیط زیست

 توانمندسازی زنان و ارتقا برابری جنسیت

 زنان یبرابر

 توجه به زنان

 زنان هایازین هیتوجه 

 زنان یابیاستعداد 

 مربیگری زنان

 ظرفیت سازمانی

 ورزش انیبرنامه متول

 استراتژی متولیان ورزش در سلح ملی

 های دولتو سیاست استراتژی

 نفعانیو ذ انیورزشکاران، مرب نیبر بر روابط ب یورزش همگان انینظارت متول

 یورزش همگان یمتول یهادر سازمان یمنابع انسان تیریمد

 اشتغال

 کشف استعدادها

 افراد زشیموزش انگآ

 جذب افراد با استعداد

 یورزش همگان یمتولی هادر سازمان یمنابع انسان

 مسئولیت اجتماعی

 کمک ورزشکان به مستمندان

 یورزش زانیگلر

 یورزش یهاطیدر مح یکمک مال

 صلح طلبانه یورزش تیلفعا یعموم یآگاه ساز
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 ورزش به نفع افراد شرکت کننده انیمتول تیلفعا

 توسعه سرمایه اجتماعی

 کردن دوست دایپ

 الورود دیاستقبال از افراد جد

 یورزش طیو نگرش در مح دهیاشتراك ا

 نیمراجع یسنجازین

 یورزش یهاطیمح های لازم در موردآگاهی

 سبک زندگی سالم

 یدنب تیبعد از فعال حاتیتوض

 اقدامات قبل ورزش حیتوض

 در مورد کنترل وزن حیتوض

 ورزش انیطور مرتب توسط متولجامعه به یبدن تیکنترل وضع

 یبدن تیفعال یایآموزش و مزا

 تعاملات در محیط ورزشی

 یورزش طیمشارکت تمام افراد در مح

 آنان یتیشخص یهایژگیافراد و و

 یورزش طیدر مح یدوستحس 

 افراد نیماب یف یاعتماد و همدل

 مناسب  یتن صداصحبت با  

  

ی روایی و پایایی و تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. نتایج نشان داد هاگیری مدل بیرونی از تحلیلبرای برازش مدل اندازه
بل قبول بود قا حد در اشمربوطهزه ها با سابیشتر است؛ یعنی واریانس شاخص 1/2از  هاکه ضرایب بارهای عاملی تمام گویه

ضریب  نامه از دو معیار ضریب آلفای کرونباخ وهمچنین، برای تعیین پایایی پرسش .است معیار این بودن مناسبده دهنکه نشان
ا. وایی واگرر و روایی محتوا، روایی همگرا ایی استفاده شد؛گیری، از سه نوع روترکیبی و برای تأیید روایی ابزار اندازه پایایی

نتایج ضریب آلفای  ،0وایی محتوا با نظرسنجی از خبرگان و روایی همگرا و واگرا از طریق تحلیل عاملی، تأیید شد. در جدول ر
 .کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا آورده شده است

 

 همگراسازگاری درونی و روایی : 5 جدول

     هاشاخص آلفا کرونباخ ضریب پایایی AVE  میانگین واریانس استخراجی

 یاجتماع هیتوسعه سرما 820/2 851/2 228/2
 سالم یسبک زندگ 928/2 851/2 900/2
 یورزش طیتعاملات در مح 915/2 820/2 260/2
 یسازمان تیظرف 229/2 925/2 221/2
 تیجنس یزنان و ارتقا برابر یتوانمندساز 926/2 800/2 208/2
 اشتغال 902/2 802/2 210/2
 یاجتماع تیمسئول 952/2 982/2 602/2
 پایداری زیست محیطی 905/2 982/2 205/2

 

مطرح  0221برای بررسی برازش مدل در حداقل مربعات جزئی، از معیار کیفیت جهانی که توسط آماتو و همکاران در سال 
 .شدشد، استفاده 

GOF =  

R.سنجدمیانگین اشتراك هر متغیر است و کیفیت مدل بیرونی را می 
میانگین ضرایب تعیین مربوط  2

 آن زا بر طبق متغیرهای پنهانی کهسنجد و برای هر متغیر درونباشد و کیفیت مدل درونی را میزا میبه هر متغیر پنهان درون

2Rycommunalit 

ycommunalit
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 GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای را به 56/2و  00/2، 20/2 شود. سه مقدارمیدهند، محاسبه را توضیح می
 .معرفی شده است

 مدل محاسبه برازش درونی: 6 جدول

 Communality 2R متغیر

 162/2 60/2 توسعه سرمایه اجتماعی

 006/2 68/2 مسئولیت اجتماعی
 022/2 20/2 تعاملات در محیط ورزش

 080/2 90/2 محیط زیست
 089/2 99/2 د سازی زنان و ارتقا جنسیتنتوانم

 106/2 20/2 سالم یسبک زندگ
 109/2 60/2 اشتغال

  60/2 ظرفیت سازمانی
GOF= 10/2 شاخص نیکویی برازش  

 
است که نشان از برازش کلی بالای  10/2 ، مقدار شاخص نیکویی برازش معادلشودمشاهده می، 6طور که در جدول همان

ه توان بمتوسط برای مدل ساختاری است. یعنی مدل درونی قدرت کافی برای آزمون فرضیات را دارد و نتایج آزمون را می
زا بر یک متغیر ثیری دارد که متغیرهای برونأنشان از ت یا ضریب تعیین 2Rهمچنین معیار  لحاظ آماری قابل اتکا دانست.

 زا مقدار آن برابر صفر است.  هرهای برونشود و در مورد سازهزا محاسبه میهای درونزا دارند. این معیار فقط برای سازهوندر
عنوان ملاك به 62/2و  55/2، 08/2 چه مقدار ضریب تعیین یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل دارد. سه مقدار

 .(0889 ،0معرفی شده است )چین برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی
 

 
 مدل نهایی آزمون: 2 شکل

 

 

 

 

                                                           
1. Chin 
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 پژوهش نهایی مدل آزمون یهانتایج فرضیه :7جدول 

 نتیجه فرضیه ثیرأضرایب ت Tآماره  فرضیه  

 یید فرضیهأعدم ت -020/2 806/2 اشتغال <- ظرفیت سازمانی
 فرضیه ییدأت 201/2 255/0 اشتغال <- تیجنس یزنان و ارتقا برابر یتوانمندساز

 فرضیه ییدأت 016/2 255/1 تیجنس یزنان و ارتقا برابر یسازتوانمند <- ظرفیت سازمانی

 فرضیه ییدأت 622/2 002/0 توسعه سرمایه اجتماعی <- تیجنس یزنان و ارتقا برابر یسازتوانمند

 فرضیهیید أت عدم 200/2 280/2 توسعه سرمایه اجتماعی  <- ظرفیت سازمانی

 فرضیه ییدأت 506/2 081/0 تعاملات در محیط ورزشی <- یاجتماع هیسرماتوسعه 

 فرضیه ییدأتعدم  008/2 010/0 سبک زندگی سالم <- یاجتماع هیتوسعه سرما

 فرضیه ییدأت 010/2 980/1 سبک زندگی سالم <- یورزش طیتعاملات در مح

 فرضیهیید أت عدم 506/2 299/0 محیط زیست <-سبک زندگی سالم

 تائید فرضیه 500/2 625/0 مسئولیت اجتماعی <- توسعه سرمایه اجتماعی

 تائید فرضیه 092/2 000/0 ستیز طیمح   <- یاجتماع هیتوسعه سرما
 عدم تائید فرضیه 250/2 020/2 محیط زیست  <- مسئولیت اجتماعی  

 
 سبک هب یاجتماع هیتوسعه سرمااثر  ،یاجتماع هیتوسعه سرما، اشتغال  به یسازمان تیاثر ظرف 0به جز  ،2با توجه به جدول 

 ،(P<20/2) گرفتقرار ن دیأیکه مورد ت ستیز طیمح به یاجتماع تیمسئولو  ستیز طیمحبه  سالم یسبک زندگ اثر ،سالم یزندگ
ح را در سط رهایمتغ انیسؤالات و روابط م یبودن تمام داریامر معن نیتر هستند که ابزرگ 86/0از  t یداریمعن بیضرا یتمام
 .دیپژوهش مورد قبول واقع گرد اتیفرض ریسا نیبنابرا سازد؛یم دیأیت %80 نانیاطم

 

 بحث 
 دنش اجتماعی عمومی، سلامت بر مثبت تأثیر برای ورزش از استفاده ؛هدف با ،توسعه برای ورزش حوزه گذشته، یهاهده طی

 فرهنگی بین تبادلات پرورش و مختلف مناطق اقتصادی توسعه محروم، افراد اجتماعی تعاملات بزرگسالان، و جوانان کودکان،
که با  0220که از اولین گام در سال طوریهب. ای داشته استپیشرفت قابل مشاهده (0200پیچی، و )لیراس  تعارض حل و

جتماعی، المللی او بین ، تاکنون هزاران پروژه توسعه محلیبرداشته شدایجاد دفتر ورزش برای توسعه و صلح در سازمان ملل 
 و مطلوب وسعهت نتایج و نمایانگر توانایی ورزش برای کمک به پشتیبانی و اجرا شده استتوسط نهادها  ،بهداشتی و اقتصادی

 .جامعه است پایدار
 ی،انسازم تیسالم، ظرف یسبک زندگ ی،اجتماع تیمسئول ی همچون؛عواملنشان داد نیز های پژوهش حاضر تحلیل داده
ثر در توسعه ؤ، عوامل میاجتماع هیو توسعه سرما ، اشتغالتیجنس یزنان و ارتقا برابر یسازتوانمند ی،ورزش طیتعاملات در مح

را توسعه صلح کننده عوامل تعییناز جمله  ،(0202) 0لوفورهدر تحقیقات قبلی؛  و صلح از طریق ورزش در کشور ایران هستند.
لوفوره  توجهاز دلایل این امر، . کرده است که با این تحقیق همسو نیست نیز معرفیسازمان  یی و توانمنداجتماع یهارسانه

با  به لحاظ پیوند عمیقی اجتماعی قوی هاوجود رسانه بود که ضرورتالمللی کشورها تعاملات دیپلماسی و روابط بین به
کردن زمینه ثبات و تعادل به افکار عمومی، فراهم دهیدر شکلدر داخل نیز ، هاچند رسانه سیاست و جامعه الزامی بود. هر

ویکرد توانند بر مبنای رمی کنند ومی ای ایفای مسئولان امر ورزش نقش عمدههاسیاسی و نقد و ارزیابی خط مشی -اجتماعی 
عیین ورزش نقش ت ، در پیشبرد اهداف ملیو ارائه راهکارهای اجرایی هابا تحلیل نیروی انسانی آموزش دیده و متخصص،ملی و 
ن دست آورده است که با ایهب پژوهش نیرا مشابه با ا توسعه صلحکننده  نییعوامل تع ،(0202) 0لوین اماای داشته باشند. کننده

                                                           
1. Lefevere 

2. Levine 



 0120ستان بهار و تاب -00شماره  -یزدهمهای معاصر در مدیریت ورزشی                                                                                               سال سپژوهش

   

77 
 

ایی در زرشد اشتغال لزوماًنشان داد ظرفیت سازمانی اثری بر اشتغال ندارد و تحلیل مسیر همچنین  است. هم راستاتحقیق 
 (، نیز2050) 0یدکطور که همانکند، گسترش صنعت ورزش در کشور همراه نبوده و مسیر را کندتر طی می ورزش با رشد و

یری از گگذاری روی عوامل انسانی و بهرهنقش سرمایه ،داندها را نیروی انسانی متخصص میعامل موفقیت و برتری سازمان
انسانی متخصص را در جذب سرمایه در بخش اشتغال در ورزش پررنگتر مدیریت کارآمد منابع انسانی و تربیت و آموزش نیروی 

ت و نظم باشد که خود باعث عدم ثبامی مدیریتی میئنبودن مدیریت و تغییرات دا ،مانع اصلی عدم اشتغال زایی کارآمد .کندمی
ند، را به خوبی مدیریت نکن هابرنامه، مشارکت جامعه در این هااگر مسئولان برگزارکننده پروژه .شودکار می و پیوستگی در

ممکن است انتظارات شهروندان برآورده نشده و در نتیجه تعداد افراد کمی در آینده تمایل به درگیر شدن و ادامه فعالیت در این 
از  های ورزش برای توسعه و صلح، برای جلوگیری. لذا مسئولین متخصص و کارآمد برگزار کننده برنامهرا داشته باشند هاپروژه

 اشندوم داشته بنیز نظارتی مدا هاریزی صحیحی را اتخاذ کنند و حین اجرای برنامهباید پیش از شروع، برنامه این مسئله
 .(0582بادی، محمدی عزیزآ)

عی اهداف به نوو انداز سازمانی چشم دهدمی سازی دارد این یافته نشانتوانمند ظرفیت سازمانی اثری مستقیم و معنادار بر
ند. خواهد برسابه آنچه که می ،تر از قبلی افراد در سازمان شکل داده و آنان را سریعهاتواند به خواستهبلندمدت سازمان می

 آورد و سطح هویت کارکنان دروجود میانداز نوعی احساس تلاش را در بین کارکنان بهبنابراین ایمان و اعتقاد به این چشم
این ( در تحقیق خود به 0229و کاول ) 5، زاکوس0اسکینر .باشدساز توانایی کارکنان میشود که این خود زمینهسازمان بیشتر می

یی های توسعه از طریق ورزش، ایجاد مشارکت بین افراد و کارکنان سازمانهاکه یکی از عوامل اصلی برنامهاین نتیجه رسیدند 
 .رك را دارندگیری مشتانداز مشترك داشته و توانایی دستیابی به اهداف توسعه از طریق همکاری واقعی و تصمیماست که چشم
دهد می اناین یافته نش .دارد یاجتماع هیبر توسعه سرما یدارو معنا میاثر مستق تیجنس یزنان و ارتقا برابر یتوانمندساز

ود. توسعه سرمایه اجتماعی در جامعه ش سببتواند می روسازی زنان شود از اینتوانمندو ی یتتواند باعث برابری جنسمی ورزش
فرهنگی، جهت تعیین مرد محوری یا زن محوری  -ی مهم اجتماعی هاعنوان یکی از شاخصنگرش جامعه به مفهوم جنسیت به

در  هاذاریتگو باورها و حتی سیاس هانوع نگاه یک جامعه به زنان، کلیه کنش رود.می کاریا مدرن و سنتی بودن یک جامعه به
توانمندسازی زنان و ارتقا برابری طور که همان دهد.می قرارخود سطوح مختلف کلان، میانی و خرد جامعه را تحت تأثیر 

از جمعیت  عنوان نیمیعد مسأله توجه شود که زنان بهبه این بُترین عوامل شناخته شده در این تحقیق بودند، از مهمجنسیتی 
از این  اییی در مورد آنان صورت گرفته است. نمونهها... غفلتسیاسی، اجتماعی، فرهنگی، مذهبی وایران، به دلایل مختلف 

ی زنان به حضور و دیده شدن در میادین و فضاهای هاها و نیازمندی، توجه به سلامت جسمانی و روانی، علاقمندیهاغفلت
ی و ی داخلهای اخیر محل مناقشه بسیار در رسانههاباشد که در سالمی عناوین مختلف ورزشکار، تماشاگر و...ورزشی تحت 

عد ورزشی و قهرمانی افراد شود و بُمی شوند بحث جنسیت کم رنگمی ورزش دنیایکه افراد وارد زمانی خارجی گردیده است.
طور برابر با مردان در زندگی روزانه هکنند تا بمی هر زمانی زنان تلاش . بیشتر از(0588محمدی عزیزآبادی، ) گرددمی مطرح

باشد. منتسب به ورزش در اجتماعات می کارکردی-کننده ورزش برای یک ملت، مشابه نقش ساختاری نقش منسجم دیده شوند
 ه سببای است ککشور، دلیل عمده ای و طبقاتی موجود در داخل یکقومی، منطقه انسجام برای مقابله با تنوع و تضاد نژادی،

 (0202، 1کوهن) نمایند آشکار را تشویق و ترغیب مشارکت در رویدادهای ورزشی کاملاً هاشود تا ملتمی
ناسب ریزی معدم برنامه دهدمی نشان افتهی نیا ندارد یاجتماع هیبر توسعه سرما یداراثر مثبت و معنا یسازمان تیظرف

ه کشود می باعثو  شودیکار م در یوستگیکه خود باعث عدم ثبات و نظم و پ باشدیم یتیریمد یمئدا راتییتغ ها ومانزسا
 هیوسعه سرمات ی کوتاه مدت توجه کنند.های ورزشی توجهی به توسعه سرمایه اجتماعی نداشته باشند و فقط به برنامههاسازمان
واند تمی توسعه سرمایه اجتماعی دهدمی نشان افتهی نیای دارد ورزش طیتعاملات در مح داریأثیر مثبت و معنات یاجتماع
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3. Zakus 

4. Cohen 
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 یندهایفرآ»مفهوم به  نیگفت که ا یاجتماع هیسرما فیدر تعر زین(، 0226) 0یدار .تعاملات و ارتباطات در باشگاه افزایش دهد
 «دکننمی لیمتقابل را تسه یو هماهنگ یسازند و همکارمی و شبکه روابط را یاجتماع ی، که اعتماد و هنجارهایفرد نیب

 اما سرمایه اجتماعی شود.ها میاهگاشاره دارد پس ورزش با توسعه سرمایه اجتماعی باعث افزایش ارتباطات و تعامل در باش
ت در تعاملاهرچند  .هر فرد مسئول زندگی و سلامت و تندرستی خودش است زیراتواند باعث سبک زندگی سالم شود نمی
وسعه تثیر بگذارد. أتواند بر سبک زندگی افراد تمی ی ورزشیهاپذیری از افراد موفق در محیطمشاوره و الگوی ورزش طیمح

سائل د اجتماعی دغدغه و نگرانی نسبت به ممااعت بالا رفتنیعنی دارد  ستیز طیمحبا  یدارمثبت و معنا ریثأت یاجتماع هیسرما
تار اطمینان از رف ادارد؛ یعنی شهروندان بنگه می پایینرا در سطح  دارند ذهنیمحیطی که هر دو به لحاظ مفهومی بار زیست

طی، دغدغه و نگرانی کمتری نسبت به مسائل یمحیط زیست و رعایت مسائل زیست مححفظ  خصوص همنوعان در جامعه، در
رفت تواند باعث پیشتواند باعث سبک زندگی سالم شود ولی سبک زندگی سالم نمیمی ورزش. خواهند داشتزیست محیطی 

 .گذاردثیر میأر محیط زیست تبدر حفظ محیط زیست شود بلکه این رفتار و توسعه سرمایه اجتماعی است که 
 

 گیرینتیجه

 ستردهگ اجتماعی حوزه یک عنوانصلح به و توسعه برایورزش  توان نتیجه گرفت،می های پژوهش حاضربا توجه به یافته
 ایجاد و غیرورزشی توسعه اهداف مختلف انواع به دستیابی برای آن با مرتبط هایفعالیت و ورزش آن در که شودشناخته می

جامعه حیات دارد و مانند هر پدیده  عنوان یک واقعیت در ساختارورزش به .گیردمی قرار استفاده مورد جهان سراسر در صلح
 اهداف صلح دارای و توسعه برای ورزش دهدتأثیر قرار میاجتماعی را تحت  ی سیاسی وهاو سازمان هادیگر، افراد، گروه

 و مناقشه حل ترویج ،آموزش و اشتغال آموزش، به جوانان جذب شامل اهداف این که است صلح ایجاد و توسعه از متنوعی
 ارتقاء ،علولینم اجتماعی مشارکت به کمک جنسیتی، برابری ارتقاء و زنان توانمندسازی شده؛ تقسیم جوامع در آمیزصلح روابط

 خشونت جنایتکارانه، یهافعالیت کاهش و خانمانیبی کاهش برای تلاش دیابت، و چاقی با ایدز، مقابله مانند بهداشت، آموزش
 بستگی محلی مناطق در شده درك نیازهای به زیادی حد صلح تا و توسعه برای ورزش خاص اهداف انتخاب. جرم و شهری

واند در تاست که می ورزش امری بیرونی و نوعی فرایند اجتماعی و سیاسی .بود خواهد متفاوت زمان گذشت با همچنین و دارد
ؤثر بر عنوان یک پدیده ممورد اهمیت قرار گرفته و به ،انسانی ی اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی وهاحوزه تقویت و ارتقاء سرمایه

ای زمانی های توسعهکه برنامه موضوع اشاره کردخود به این  تحقیق( در 0200جیلیانوتی ) .اثر گذارد هاگذاریروی سیاست
مناطق  هنگی متفاوتبنابراین، با توجه به شرایط فر .های مردمی داشته باشندای قوی در فعالیتشوند که سابقهموفق می

 هایهای مختلف از جمله ورزش برای توسعه و صلح از نظرات و ایدهریزی برای پروژهمختلف در کشور لازم است در برنامه
قیق، با استفاده از نتایج این تحدست آید. همشارکت کرده، نتایج مطلوبی ب هامردمی استفاده شود تا عموم مردم در این برنامه

های اجرای توانند به چالشمیجهت تدوین برنامه استراتژیک توسعه ورزش و ایجاد صلح در جامعه، مدیران ورزش کشور 
 .نمایندبها این چالشنمودن فع ترمدر های لازم را بینیپیشبرده، های ورزش برای توسعه و صلح پیبرنامه
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