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 . روشکشاور باود  نوان لیا  برتار   های فوتبال باا یک از ابعاد تعهد ورزشی بازیکنان تیم هر بر یطلبرقابتثیر تعیین میزان تأ ،هدف از انجام این پژوهش

های فوتباال لیا  برتار سراسار کشاور      نفر( از باشگاه 022) تیم 11 آماری آن را بازیکنان جامعهتحقیق از نوع همبستگی و به لحاظ هدف کاربردی بود. 
صورت تمام هپژوهش ب نمونه بوطه را داشتند.لی  برتر بانوان شرکت کرده و حداقل شش ماه سابقه فعالیت در تیم مر دورهدادند که در دومین تشکیل می

ال بارای بررسای انگیازه    ؤسا 11مشاتمل بار    (α=0/90( )1811گیال )  یطلبا رقابتهای آوری اطلاعات از پرسشنامهمنظور جمعبه .شمار انتخاب گردید
برای بررسی علات اداماه مشاارکت افاراد در     ال که سؤ 11با  (α=0/86) (SCMS)( α=0/86)( 1881) و پرسشنامه تعهد ورزشی اسکانلان یطلبرقابت
 ساده رگرسیون تحلیل ازاستنباطی  همچنین در قسمت آمار ها از آمار توصیفی وداده وتحلیلیهتجزبرای  استفاده شد. ،است شدهیطراحهای خاصی ورزش

درصد واریاان    13 ثیر دارد و مدل رگرسیونی تقریباًنان تأطلبی بر تعهد ورزشی بازیکتشد. نتایج نشان داد رقاب استفاده ساختاری معادلات یابیمدلو 
 یابد.نیز افزایش میطلبی بانوان فوتبالیست میزان تعهد ورزشی آنان با افزایش رقابت ،درواقع .کندمیبینی متغیر ملاک را پیش
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 مقدمه
آن تایم،  مناد باه   پیروزی مردم علاقه شود. با هرابقات هزینه و زمان زیادی صرف میدر ورزش، برای کسب پیروزی در مس

باازد یاا در انتهاای جادول قارار      کنند و زمانی کاه تیمای مای   شوند، احساس برتری و غرور میغرق در شعف و شادمانی می
 نژاد یرمضان) شودمندان به آن تیم حاکم میاران، بازیکنان، مربیان و علاقهگذگیرد، شرایطی ناخوشایند بر باشگاه، سرمایهمی
، شاناخته شاود و   رگذارندیتأثها چنین شرایطی، ضرورت دارد عواملی که در پیروزی و شکست تیم باوجود(. 1118، همکاران و

هاای ورزشای   گیاری تایم  هدهی و یا عدم نتیجعناصر بسیار مهمی که در بهره ازجملهقرار بگیرند؛  یموردبررس
 و مساابقات  مختلف سطوح اجرای به دقیق نظری ( با1112 ،اچ انشل) ها استثر است، بازیکنان آن تیممؤ

 از باايیی  ساطوح  دارای کاه این باوجود از ورزشکاران زیادی تعداد که، شودمی مشاهده ورزشی هایرقابت

 باه  قاادر  مربیگری، نادرست رفتارهای وجود انگیزه و عدم لیبه دل هستند، اجرایی هایمهارت و هاقابلیت

نایی کلیه ارائه ال هایتوا  و تسال   توجه، تمرکز، تفکر، میزان از انگیزه عدم ،جهیدرنت و نیستند خویش قوهب
 سااختن  شاکوفا  نیازهاا،  هماین  برهیتک با آنان برانگیختن و ورزشکاران در نیازها شناخت .است کاسته آنان گیریتصمیم

 کنار در و شناسیروان مسائل شناخت به ملزم را مربیان ورزشکاران، گروه و خود هایتلاش از گیرینتیجه و آنان استعدادهای

 بخشاد و انگیزش فرایندهایی است که رفتار شخص را نیرو مای  .ساخت خواهد هاآن کارگیریبه و 1انگیزش هایها نظریهآن
شادت تالاش    طور ساده جهات و توان به(؛ انگیزش را می1811 0،)بارون نمایدجهت دستیابی به اهدافی هدایت می را در آن
 1گیاری ورزشای  هاای ورزشای را باا عناوان جهات     بعاد انگیزش ورزشکاران در فعالیتا (1118، مارتنز، رینر) تعریف کردفرد 

باه   تمایال  ،5طلبای رقابات  اسیا خرده مق سه از که است( ییورزش گرا) ورزشی گیری(. جهت1111، 1)گیل اندتوصیف کرده
شادند.   قائال  تفاوت به پیروزی تمایل و طلبی،رقابت گرایی،هدف و دیتر بین گیل. 1است شدهلیتشک3گراییهدف و ،1پیروزی
 ،همکااران  اسات )فويدیاان و   ورزشای  فعالیات  فاردی طای   هایپاسخ و هاانتخاب از بازتابی ینیگزهدف و پیروزی به تمایل
 .شاوند مای  هبرانگیختا  مثبات  تجاارب  از منادی بهاره  بارای  ماردم  که است استوار این فرضیه بر ورزشی تعهد (. مدل1111

 1هاای مشاارکت  و فرصت 1های اجتماعی، محدودیت0، لذت ورزشی1برداری شخصیساختارهای تعهد ورزشی شامل: بهره
نند به دو روش ها میباشد، و آنمی خواهد به درگیری ادامه بدهاد یاا   ثر باشند شخص یا میؤمبر تعهد، توا

توساعه   انگیازه ورزشاکاران و   ، از ساوی دیگار  (1881، اساکانلان ) مجبور است به مشغولیت ورزشای براردازد  
ند بر بهبود عملکردشان در مسابقات وهای روانی آنان نیز میمهارت  هاای ورزشای کماک کناد    رقابات  توا

انگیزشی ورزشاکاران و   تیاز وضعبزرگ آگاهی  یهامیت( يزمه پیشرفت برای 1181 ،همکاران نوروزی و)
 انیا و مربمادیران   ،متأسافانه محقاق شاود.    تواناد یمپژوهش  ةیاس در کنترل آن است، که این مورد تنها

ناوع   عدم شناخت صحیح از وضعیت انگیزشی بازیکناان درک درساتی از میازان و    لیدلبهورزشی  یهامیت
 .ورزشی آنان ندارند گیریجهت
 
 
 
 

                                                           
1. Motivation 

2. Baron, Robert. (1986) 
3. Sport Orientation Questionnaire 
4. Gill 

5. Competitiveness 
6. Win orientation 

7. Goal orientation 
8. Sport commitment 
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بعاد جهت0221)1استین برگ  یوردبررسا مهای مختلف ورزشی رشته جنسیت و 1توجه بهبا  ،گیری ورزشی( ا
نفرادی رقابتدادقرار   طلبی بیشتری دارند. هاف، وی پی برد که ورزشکاران گروهی نسبت به ورزشکاران ا
عملکارد   در هاای ورزشای دارد کاه ایان امار     در رقابات  گرفت که انگیزه نقاش مهمای   نتیجه نیز (0225)

های ورزشی و موفقیات آناان   ش و تیمبا توجه به اهمیت ورز .خوردهای گروهی بیشتر به چشم میورزشکاران رشته
های علمی و جدید مادیریت  رسد کاربرد یافتهمی به نظرو اجتماعی و سیاسی و اقتصادی، در روند رو به رشد مسائل فرهنگی 

طور ویژه، ضمن افزایش کارایی و اثربخشی، موجبات ترغیاب ورزشاکاران و مربیاان و ارتقاای     هدر تیم های ورزشی بانوان ب
های قبلی جستجویی که توس  محقق در پژوهش در(. 1111 ،همکاران و نژاد یرمضان) آوردها را فراهم میکاری آنکیفیت  

ای از تحقیقاات  و هناوز پیشاینه   شاده انجاام در کشاور   صورت گرفت، مشخص گردید که تحقیق حاضر، برای نخساتین باار  
 قات اندکی ديیل شارکت باانوان در ورزش را بررسای کارده و    تحقیرابطه با موضوع تحقیق وجود ندارد،  قبلی در  شدهانجام
هاای درونای   نوجوانان از ابتدا با انگیازه  ثابتی برای شرکت ورزشکاران زن ارائه نشده است. کودکان و ديیل مشابه و تاکنون

گیری ورزشی رونی جهتهای بیتدریج بسیاری از انگیزههکنند؛ اما بهای بیرونی در ورزش شرکت میبیشتری نسبت به انگیزه
باه  دانایم.  را زمینه انگیزشی بیرونی می شهرت و...( چیزی )مثل پاداش،تحسین، به خاطردهند. انجام فعالیت آنان را تغییر می

طلبای در باین   گیل و دیگران، رقابات  ةنظری بر اساس .برخوردار باشندهای بیرونی کمتری مشوق رسد که دختران ازمی نظر
 اصلی بین ورزشکاران و غیر ورزشکار اسات  زکنندهیمتماها از شرکت در رقابت بوده و اصلی آن زهیانگ، سالگبزرورزشکاران 
طلبی، حالت تلاش و کوشش فرد برای موفقیت است، که چند اساتاندارد عاالی و   رقابت»است:  شدهیفتعرطلبی چنین رقابت

ای از جامعه برای رقابت کردن و پسران همیشه تقویت همه جانبهشود. مردان در حضور ارزیابی دیگران در ورزش مقایسه می
نیستند. این موضوع باعث تعارض بین تعداد زیادی از دختران شده است  چنینیناکه زنان و دختران حالیدر ؛کننددریافت می

 بار  واقعیات  ایان  ،ندر ضام  که دوست دارند چیزی را انجام دهند ولی به علت فرهن  مجبور به انجام چیز دیگار هساتند.  

 واقعای  توسعه به دستیابی دهند،می تشکیل را کشور جمعیت از نیمی که زنان گرفتن نظر در بدون که نیست پوشیده ک یچه

حتی خود زنان  ها، در بین کارشناسان ورزشی ونهخصوص فوتبال در رساهسفانه انعکاس ورزش بانوان بأبود. مت نخواهد میسر
تواناد  گیاری در ورزشاکاران زن مای   هست. از طرفی در حیطه روانشناسی، شناخت جهت ناچیز بوده و توجهیطور قابلههم ب
تعهاد   طلبی برثیر رقابتأال اصلی این تحقیق که تؤپاسخ به س ازجملهباشد  شدهمطرحايت ؤحقایق بسیاری از س کنندهروشن

 ؟ های فوتبال بانوان چگونه استتیم ورزشی بازیکنان
 

  شناسيروش
های نفر( از باشگاه 022) تیم 11آماری آن را بازیکنان جامعهکاربردی بود.  ،هدف لحاظ و ازاین تحقیق از نوع همبستگی 

لی  برتر بانوان شرکت کرده و حداقل شش ماه سابقه فعالیت در  دورهدادند که در دومین لی  برتر سراسر کشور تشکیل می
 آماری برابر جامعهصورت تمام شمار و با هپژوهش ب نمونهاند. دو بار با تیم تمرین کرده هفته حداقل در تیم مربوط را داشتند و

در تحقیق حاضر پرسشنامه میل به  مورداستفادهآوری شد. ابزار جمع استفادهقابلپرسشنامه  118 یتدرنهاکه  ،(n=200) بود
ال ؤس 11( با SCMS( )1881) اسکانلان زشیال و پرسشنامه  تعهد ورؤس 1حاوی ( 1811) (SOQ) پیروزی گیل ودیتر

( و پایایی 1118) فتحی ( و1111) همکاران توس  خالقی و یببه ترتهای مذکور گیری شده است. روایی پرسشنامهاندازه

                                                           
1. Steinberg (2004) 

2. Personal Investment 
3. Sport Enjoyment 

4. Social Constraints 

5. Involvement Opportunity 
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ید أیت محاسبه و 11/2و برای پرسشنامه تعهد ورزشی  82/2طلبی برای رقابت کرون باخ یآلفاها با استفاده از ضریب آن
منظور بررسی ارتباط بین های چولگی و کشیدگی، بهها با استفاده از  شاخصاز بررسی نرمال بودن توزیع دادهپ   .دگردی

ی معاديت ساختاری سازها از رگرسیون ساده و مدلتحقیق از ضریب همبستگی پیرسون و بررسی اثر متغیر متغیرهای
 .انجام گردیدAMOS  و  SPSSافزارهای نرمهای مذکور با استفاده از استفاده گردید کلیه تحلیل

 

 هایافته
کمترین  (  و % 1/55سال ) 02-05نمونه تحقیق، بیشترین گروه سنی بازیکنان  118های تحقیق نشان داد که از کل یافته
ورزش کردن سال سابقه  0-5نیمی از بازیکنان بايی  در بین آنان تقریباً .سن داشتندسال  12بازیکنان بايی  %0/1گروه 
شغل اکثر آنان  تحصیلات اکثر آنان دیرلم و سال دارند. 8-15ای بین بازیکنان سابقه %1/1ای را دارند؛ صورت حرفههب

درصد بازیکنان رشته  0/11نگریستند. عنوان شغل میبازیکنان فق  به فوتبال به %1/0یا محصل بودند و  دانشجو و
درصد  3/01و  11تا  13درصد بازیکنان معدل بین  0/18 کنند.ها تحصیل میر رشتهبازیکنان در سای %1/11و  بدنییتترب

حضور داشت؛  )لی  برتر( آماری جامعهبین  های کشور بازیکنی دراز همه استان هستند. تقریباً 11بازیکنان دارای معدل زیر 
بود همچنین. مشاهده شد  نشدهاستفادهبومی غیر در تیم پاس همدان از بازیکن اما سهم استان کرمان از همه بیشتر بود. تنها

 522درصد بازیکنان زیر  3/51هل هستند و در ارتباط با میزان درآمد،  بازیکنان متأ %5/13بازیکنان مجرد و  % 5/10 که
 ماه درآمد دارند. بازیکنان بیشتر از یک و نیم میلیون تومان در %1/1تنها   هزار تومان و

 
 های تحقیقهای مربوط به متغیروزیع دادهبررسی طبیعی بودن ت

 های ملاک تحقیق ارائه شده است.گیری ورزشی و ابعاد آن و متغیرلفه جهتؤنتایج آزمون فرض نرمال بودن م ،در جدول زیر
  

 هاهای کجی و کشیدگی توزیع دادهشاخص: 1جدول 

 ضریب کشیدگی ضریب چولگی متغیر ردیف

 -018/2 -283/2 یطلبرقابت 1

 -511/2 -102/2 میل به پیروزی 0

 002/2 -121/2 ییگراهدف 1

 -131/2 -521/2 تعهد 1

 -510/2 -182/2 لذت ورزشی 5

 -311/2 -528/2 اجتماعی هاییتمحدود 1

 150/2 -133/2 فرصت مشارکت 3

 -083/2 -035/2 ورزشی یریگجهت 1

 150/2 -035/2 تعهد ورزشی 8

 
که حالیاند درعنوان شاخش انحراف از نرمال بودن توزیع پذیرفتهرا به ±52/2 کارانهمحافظه ةتانبرخی آمارشناسان آس    

طور که مشاهده همان ،این(. بنابر1) دهنددو ترجیح می را در مورد کجی، کشیدگی یا هر ±1 ترآزادانهبرخی دیگر تفسیر 
 باشند.اجرا میهای پارامتریک قابلوشبوده و ر قبولقابلها در همه متغیرها داده عتوزی ،شودمی
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 بینهای ملاک و پیشبررسی همبستگی متغیر

ها باشد، در جدول زیر همبستگی این متغیربین میفرض رگرسیون و جود ارتباط بین متغیرهای ملاک و پیشپیش ازآنجاکه
 .شدبررسی 
 

 بینهای ملاک و پیش: بررسی همبستگی متغیر2جدول 

 متغیر ملاک
 بینمتغیر پیش

 لذت ورزشی تعهد
محدودیت 
 اجتماعی

فرصت 
 مشارکت

 تعهد ورزشی

 طلبیبٌعد رقابت
 11/2 12/2 12/2 12/2 12/2 همبستگی

 221/2 221/2 221/2 221/2 221/2 معناداری

 
دل مفهومی تحقیق دار هستند در ادامه به بررسی مها معنیتمام همبستگی ،شودمشاهده می طور که در جدول بايهمان     

 است. شدهپرداختهو آزمون فرضیات تحقیق 
 

 (SEM) 1سازی معادلات ساختاریبا استفاده از مدل   بررسی مدل مفهومی تحقیق

 
 

 

 

                                                           
1. Stractural Equation Modeling  

 طلبیرقابت تعهد ورزشی
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 (1331، ) لاورنس اس و همکاران های برازش مدل معادلات ساختاریشاخص :3 جدول

 لفهؤم             
 شاخص

 وظیفه شاخص نتیجه مقدار خوب قبولقابلمقدار  مقدار مفروض

کای اسکوئر هنجار شده ؛ 
NC 
 

 ییدتأ 0کمتر از  1تا  0بین  30/0
نظر هماهن  با الگوی مدل مورد

همرراشی بین متغیرهای 
 آزماید،را می شدهمشاهده

GFI   شاخص نیکویی
 برازش:

 ییدتأعدم 1تا  85/2 85/2تا  8/2بین  115/2
ها و مقدار نسبی واریان 

از  ها را به گونه مشترکاریان کوو
 کند.طریق مدل ارزیابی می

TLI   ییدتأعدم 1تا  85/2 85/2تا  8/2بین  311/2 :شاخص توکرلویی 
در مقابل مدل  یشنهادشدهپمدل 

 کندا مقایسه می صفر

RFI شاخص برازش افزایشی ییدتأعدم 1تا  85/2 85/2تا  8/2بین  135/2 شاخص برازش افزایشی 

IFI 121/2  ییدتأعدم 1تا  85/2 85/2تا  8/2بین  

CFI    شاخص برازش
 :تطبیقی

 ییدتأعدم 1تا  85/2 85/2تا  8/2بین  120/2
را با یک مدل  یشنهادشدهپیک مدل 
 کنند)مدل مستقل( مقایسه می صفر

AGFI  شاخص نیکویی
 :شدهیلتعدبرازش 

 ییدتأعدم 1تا  85/2 85/2تا  8/2بین  (381/2
ها و ر نسبی واریان مقدا
ها به گونه مشترک از کوواریان 

 کندمی یابیارزطریق مدل 

NFI    هنجار  برازششاخص
 :بنتلر شده

 ییدتأعدم 1تا  85/2 85/2تا  8/2بین  2/ 305

 با مدل صفررا  یشنهادشدهپمدل 
یک مدل مقید با  ، یا)مدل مستقل(
را مقایسه و ارزیابی  ملمدل کا

 کندمی

RMSEA  ریشه دوم
میانگین مجذورات خطای 

 تقریب.
 25/2تا  21/2 281/2

کمتر از 
25/2 

 ییدتأعدم
ترین شاخص برای ارزیابی مدل  مهم

 باشدو فیت بودن مدل می

 
 
ید برآورد شود. این مادل دارای  پارامتر( با 11 درمجموعواریان  ) 18کوواریان ،  1وزن رگرسیونی، 11برای مدل تحقیق     

دو هنجاار شاده بارای     -؛ در گام نخست مقدار  آماره کای(درجه آزادی صفر نیست)( است 151-11=115درجه آزادی ) 115
، در (1182هناری،  ) شاود نظر گرفتن درجاه آزادی تفسایر مای    دو با در-کای ازآنجاکهآمد.  به دست 111/111مدل تحقیق 
در ابتادا   مد. اگرچاه   آ به دست 30/0دو به درجه آزادی -و اصلاح مدل، این مقدار با نسبت کایزی های بازسابهترین حالت

 درمجماوع  چراکاه هاای مجادد فیات نشاد     ساازی اما مادل در باز  را نشان داد، مدلباشد  و برازش می 1این مقدار کمتر از 
 115/2GFI = ، 305 /2=NFI   ،311/2TLI =  ،135/2 RFI = ،121/2IFI =  ،120/2CFI = ،381/2هاای ) شااخص 

AGFI = کردناد.  یید نمای ها برازش مدل را تأآمدند که این شاخص به دست 8/2(  حاصل از ادامه کار مدل، همگی کمتر از

 ییدکنناده تأیز (  نRMSEA=  281/2˃ 21/2دوم میانگین مجذورات خطای تقریب ) یشهر، یعنی شاخص ترین شاخصمهم
تاوان در عادم اساتنباط یاا برداشات  یکساان       دلیال بارازش نشادن مادل فاوق  را مای       احتمايً 1یق نبود.برازش مدل تحق

                                                           
 : مدل استقلال:شدهاشباعمفروض: اند: ها سه دستهمدل .1

های شاخص Randall E&, et .al (2004)  و مدل مستقل تفسیر و تطبیق داده می شود. شدهاشباعکردن مدل، مدل مفروض با مدل هنگام برازش و فیت
در فهرست منابع  ذکرشدهبانی نظری به منابع طلاع بیشتر از ماجهت )های برازش مقتصد ، شاخصهای نسبیشاخص ،های مطلقشاخص اند:برازش نیز سه دسته

 رجوع شود(.1180ای و همکارانرندال. . ازجمله

http://www.lisrel.ir/
http://www.lisrel.ir/
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کار  فق  به ضرایب رگرسایونی حاصال از آزماون آمااری      ادامهها بیان کرد. بنابراین در ايت پرسشنامهؤاز س دهندگانپاسخ
 رگرسیون بسنده شد.

 

 تحقیق فرضیةبررسی 
 (:Hoفرض صفر )
 ثیر معناداری ندارد.ورزشی  بر تعهد ورزشی بازیکنان تأ یریگجهت یطلبتبعد رقاب

 

 بر تعهد ورزشی بازیکنان یطلبرقابت ریتأثنتایج رگرسیون دومتغیره   :4 جدول

 داریسطح معنا tشاخص  بتاضریب استاندارد  بینپیش متغیر متغیر ملاک

 تعهد ورزشی
515/1 - ثابت  221/2  

121/12 111/2 طلبیرقابت  221/2  

253/111F=  ،221/2P=  2=138/2وR 

 

داری، فارض صافر تحقیاق رد    ه ضریب استاندارد بتا و سطح معناا شود، با توجه بطور که در جدول باي مشاهده میهمان    
مالاک را  درصد واریان  متغیار   13 ثیر دارد و مدل رگرسیونی تقریباًی بر مصرف تعهد ورزشی بازیکنان تأطلبشود؛ رقابتمی
 کند.بینی میپیش
 

 گیری نتیجه بحث  و
  داری دارد.أثیر معناورزشی بازیکنان ت بر تعهدگیری ورزشی جهت یطلببعد رقابت

به پیروزی  یلو تماطلبی گزینی، رقابتکلی هدفطورهگیری ورزشی بازیکنان باولویت جهت در تحقیق حاضر، ترتیب و
( همخوانی ندارد. یکی از عوامل 1885مارتین وگیل ) ( و1111) همکاران و نژاد یرمضاناست که با نتایج تحقیق  شدهیمعرف

آنان است.  یزهو انگمیزان تلاش  های مختلف ورزشی سطح مهارت واختلاف در سوگیری ورزشکاران رشتهمهم در بروز این 
در تحقیق خود نشان  (0221همکاران ) و باشد.  باومنگیری متفاوت میهای مختلف این جهتطور موردی در تیمهب ،البته

بیرونی برای آنان فراهم نشده است،  ةیزانگ شوند ودرونی برانگیخته می یزهانگدادند که دانشجویان سال اول بیشتر با 
 مک کللند (،0228، اندرو )تقویت نشده است. برخی از محققان مانند خوبی تحریک وطلبی آنان بهبنابراین ح  رقابت

طلبی زنان جلوگیری دانند که از انگیزه رقابتاز عواملی می (، انگیزه ترس از موفقیت را1881) همکاران ، اشفورد و(1815)
 یکتحراز: خطرپذیری،  اندعبارتها های شخصیتی خاصی هستند که برخی از آنطلب دارای ویژگیرقابت افرادکند. می
رسند، عوامل فردی بسیاری در میزان تر به نظر میاز دیگران هستند یا رقابتی تربرخی افراد رقابتی و... نف اعتمادبه، ییجو
شود، رفتار افراد را توس  جامعه تقویت می آنچه تصور فرد از جامعه و درواقعفرهن .  ازجملهباشد ثر میطلبی افراد مؤرقابت

ز مهم مرک خانواده در بسیاری از علاوه بر ی(طلب)رقابت تقویت رفتارهای رقابتی در جوامع غربی، آموزش و دهد.شکل می
برتر نسبت به  عنوان رفتار بارز واین رفتار در بیشتر تحقیقات به شود وصورت فراگیر انجام میتربیتی، پرورشی و ورزشی به

شود د نمیار رقابتی تأکیچنان بر رفتآن در فرهن  ورزش زنان در کشور کهیدرحالاست.  شدهمشخصسایر الگوهای رفتاری 
کنند. تجارب اجتماعی به آن نگاه می جنبهبیشتر از  گیرند وهای ورزشی را جدی نمییا حتی خود زنان هنوز رقابت و

مسابقات  ها وسطح اضطراب پایین در رقابت باي و نف اعتمادبه(، نشان داد که افراد با 1881تحقیقات مارتین وگیل )
رقابت با  کمبود تجربه در مسابقات متعدد و یلبه دلهای تحقیق حاضر دارند. شاید نمونهیی در هر بعد گیری ورزشی بايجهت
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اطلاعات موجود روی سطح رقابت،  وجهیچهبهمدارک،  بر اساس این طلبی امتیاز کمتری داشتند.حریفان مختلف، در رقابت
 از است.های بیشتری نیاضح نیست و هنوز تحقیقات و بررسیعملکرد و شرای  رقابت و
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